\? Innlandet

fylkeskommune

Foreslatte endringer i integreringsloven

og fylkeskommunen svar



* Integreringsloven erstattet introduksjonsloven av 2003 og tradte i kraft 1. januar 2021. Varen

* 2022 ble det innfort et eget kapittel i integreringsloven (kapittel 6A) og i integreringsforskriften (kapittel
8A) om midlertidig regler for personer som har fatt oppholdstillatelse etter utlendingsloven § 34 for a
handtere de hgye ankomstene av fordrevne fra Ukraina.

* Endringene fglger opp evalueringer og erfaringer som er gjort, og fglger ogsa opp integreringsmeldingen
«Stille krav og stille opp», Meld. St. 17 (2023-2024) - regjeringen.no. Ekstraordinaer tilgang av flyktninger
gjor det ogsa ngdvendig med endringer.

Fylkeskommunens svar:

De permanente ordningene etter integreringsloven bgr vaere fleksible for a imgtekomme svingninger i
migrasjonsbeglgene. Samtidig er ikke erfaringer fra Ukraina alene et godt nok vurderingsgrunnlag for a
innfgre permanentene endringer, spesielt nar migrasjonen fra andre verdensdeler fgrer til andre typer
utfordringer. Det trengs mer erfaring og forsking pa hvordan ulike endringer vil pavirke integreringsarbeidet

,\/g. Innlandet

fylkeskommune




Kartlegging

* Det fglger av integreringsloven § 10 at personer mellom 18 og 55 ar som er i malgruppen for
introduksjonsprogram har rett og plikt til kompetansekartlegging. Kompetansekartleggingen for bosetting
skal bidra til bosetting i en kommune med relevant tilbud om arbeid eller utdanning.

* Departementet foreslar at innhentingen av kompejanseopr)lysninger for bosetting skal begrenses til
kompetanseopplysninger som er ngdvendige for a bidra til bosetting i en kommune med relevant tilbud

om arbeid eller utdanning

* Fylkeskommunens svar:

Kompetansekartleggingen bgr styrkes og det bgr samles flere opplysninger fgr bosetting, slik at
tjenesteapparatet og naeringslivet kan rigge opp systemet for bedre spisset tilbud.
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Realkompetansevurdering og karriereveiledning

* For at deltagere som skal ha formell opplaering som del av introduksjonsprogrammet skal starte en eventuell prosess
med realkompetansevurdering sa raskt som mulig, foreslar departementet a regulere at kommunen bgr vurdere om
deltagerekn har behov for realkompetansevurdering etter den nye opplaeringsloven § 18-8, se forslag til § 14 sjette ledd
siste punktum.

Fylkeskommunen svar

Det er ingen faglige forhold som taler for a opprettholde den midlertidige loven i forhold til karriereveiledning. Den
foreslatte endringen vil fgre til at flere ma til veiledning (plikt), og flyktningene vil da fa tidlig kontakt med karrieresentret
og kunne benytte seg av disse tjenestene videre.

Ved & innfgre rett og plikt til karriereveiledning for alle, vil det bli en stgrre pagang pa karrieresentrene. Dette vil fore til gkt
behov for tjenesten og lengre ventetid i perioder. Det vil ogsa kreve enda tettere samhandling med kommunene som tar
imot flyktningene for a koordinere arbeidet.
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Introduksjonsprogrammet

* Departementet vurderer at det ikke har veert tydelig nok i loven hva programmet skal bidra til for
ulike grupper for at deltagerne skal fa en stabil tilknytning til arbeidslivet. Derfor blir det foreslatt a
gjore det tydeligere hva som er hensikten med introduksjonsprogram, bade for de med eller uten
utdanning pa videregaende niva, eller hgyere.
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Malgruppen for introduksjonsprogrammet

* Departementet foreslar a utvide aldersgruppen for hvem som har rett og plikt til
introduksjonsprogram, til personer over 55 ar, frem til fylte 60 ar:

Fylkeskommunen svar

« Det vil veere positivt & utvide aldersgruppen for hvem som har rett og plikt til introduksjonsprogram, til personer over 55 ar,
frem til fylte 60 ar. Dette kan bidra til at flere far muligheten til & bidra i samfunnet og fa en stabil tilknytning til arbeidslivet.
Det bgr imidlertid vurderes om det er hensiktsmessig med lange utdanningslgp til de over 55 ar.
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Introduksjonsprogram for deltakere som har
utdanning pa videregaende niva eller hgyere

* Videre foreslar departementet enkelte endringer i programinnholdet for deltagere med utdanning pa
videregaende niva eller hgyere fra fgr, se forslag til § 13 tredje ledd.

* Fylkeskommunens svar

Innlandet fylkeskommune stgtter forslaget om a forenkle introduksjonsprogrammet for personer med
utdanning pa videregaende niva eller hgyere.
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Introduksjonsprogram for deltakere uten
utdanning pa videregaende niva eller hgyere

* For deltagere uten utdanning pa videregaende niva eller hgyere fra fgr og sluttmal om arbeid,
foreslar departementet at programmet kan vare i inntil to ar uten mulighet for forlengelse.

* Fylkeskommunen stotter forslaget om forlengelse av intro for personer uten utdanning pa
videregaende niva eller hgyere.
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Samordning og organisering

* Departementet foreslar a innfgre en bestemmelse om kommunens plikter til samordning av de
ulike elementene som kan innga i et introduksjonsprogram.

* Innlandet fylkeskommune stoatter forslaget om a lovfeste at enheten i kommunen som har ansvaret
for introduksjonsprogrammet, skal veere ansvarlig for at innholdet i introduksjonsprogrammet er
helhetlig og samordnet.
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Tilsyn

* Departementet foreslar a innfgre tilsyn med fylkeskommunens ansvar jf. §§ 11 og 30. For a fa en
starre fleksibilitet nar det gjelder regulering av behandling av personopplysninger, foreslar
departementet en ny forskriftshjemmel for behandling av personopplysninger, se forslag til § 45.
Ordlyden i regelen om heldekkende ansiktsplagg i integreringsloven § 40, om at en ansatt som
bryter forbudet skal bli bedt om a fjerne plagget, og at gjentatte brudd kan veere grunnlag for
oppsigelse, justeres slik det er gjort i ny lov om universiteter og hgyskoler.

* Innlandet fylkeskommune stgtter forslaget om & innfare tilsyn med fylkeskommunens ansvar.
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