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SYKEFRAVÆR 2013   
 
Leders innstilling: 
Arbeidsmiljøutvalget tar sykefraværsrapport for 2013 til etterretning. 
 

Behandling: 
Leders innstilling enstemmig vedtatt. 
 

Vedtak: 
Arbeidsmiljøutvalget tar sykefraværsrapport for 2013 til etterretning. 
 
 
2/14  

PROSEDYRE FOR VURDERING AV ARBEIDSMILJØKONSEKVENSER SOM 
FØLGE AV ENDRINGER OG OMSTILLINGER I TYNSET KOMMUNE   
 
Leders innstilling: 
1. Arbeidsmiljøutvalget godkjenner ny prosedyre for vurdering av arbeidsmiljøkonsekvenser 

som følge av endringer og omstillinger i Tynset kommune 
2. Prosedyren iverksettes fra 01.07.2014. 
 

Behandling: 
Leders innstilling enstemmig vedtatt. 
 

Vedtak: 
1. Arbeidsmiljøutvalget godkjenner ny prosedyre for vurdering av arbeidsmiljøkonsekvenser 

som følge av endringer og omstillinger i Tynset kommune 
2. Prosedyren iverksettes fra 01.07.2014. 
 
 
3/14  

HANDLINGSPLAN HMS 2014 - 2015   
 
Leders innstilling: 
Arbeidsmiljøutvalget vedtar vedlagte Handlingsplan for HMS-arbeidet i Tynset kommune for 
2014-2015. 

 
Behandling: 
Tilleggsforslag fra leder Aud Irene Strandvik: 
Arbeidsmiljøutvalget savner Handlingsplan for HMS fra flere verneområder. 
 
Leders innstilling med tillegg enstemmig vedtatt. 
 

Vedtak: 
Arbeidsmiljøutvalget vedtar vedlagte Handlingsplan for HMS-arbeidet i Tynset kommune for 
2014-2015.  
Arbeidsmiljøutvalget savner Handlingsplan for HMS fra flere verneområder. 
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MEDARBEIDERUNDERSØKELSEN 2014   
 
Leders innstilling: 
Arbeidsmiljøutvalget tar medarbeiderundersøkelsen i Tynset kommune 23014 til etterretning.  
 

Behandling: 
Tilleggsforslag fra leder Aud Irene Strandvik: 
2. Tiltaksplanen forelegges Arbeidsmiljøutvalget høsten 2014. 
 
Leders innstilling med tillegg enstemmig vedtatt. 
 

Vedtak: 
Arbeidsmiljøutvalget tar medarbeiderundersøkelsen i Tynset kommune 23014 til etterretning.  
 
 
  
5/14  

NY IA-AVTALE   
 
Leders innstilling: 
Arbeidsmiljøutvalget anbefaler at Tynset kommune viderefører samarbeidsavtalen med NAV 
om å fortsatt være en IA-virksomhet.  
 

Behandling: 
Leders innstilling enstemmig vedtatt. 
 

Vedtak: 
Arbeidsmiljøutvalget anbefaler at Tynset kommune viderefører samarbeidsavtalen med NAV 
om å fortsatt være en IA-virksomhet.  
 
 
  


