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Forord
Velkommen til Tronstua barnehage og barnehagearet 2023-2024!

Norske barnehager driftes etter Lov om barnehager med forskrifter, herunder Rammeplan for
barnehagen. Rammeplanen gir tydelige retningslinjer for barnehagens innhold og oppgaver. Barnets
beste er et grunnleggende prinsipp for barnehagens drift, og rammeplanen legger klare fgringer for
de voksnes ansvar og forpliktelser. Den bygger ogsa pa norsk og skandinavisk barnehagetradisjon,
hvor leken har en sentral plass. Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstaelse med
hjemmet, a ivareta barnas behov for omsorg og lek og fremme laering og danning som grunnlag for
allsidig utvikling. Barnehagelovens verdigrunnlag er viktig, og skal formidles, praktiseres og erfares.
De voksne skal vaere bevisste rollemodeller som fremmer demokrati, mangfold, gjensidig respekt,
likestilling, baerekraftig utvikling og livsmestring og helse. | rammeplanen star det at hver barnehage
skal skrive en egen arsplan, og hva den skal inneholde.

Vi bygger grunnmuren i barnas liv. Det er visjonen til de tre Tynsetbarnehagene som Tronstua
barnehage er en del av. Visjonen handler om at barnehagen, i samarbeid med foreldre og foresatte,
skal gi barna et godt grunnlag og en stgdig grunnmur a bygge videre pa. Barnehager og skoler i Nord-
@sterdal felger en kompetanseutviklingsplan, og overordnet tema for arene 2021-2025 er
livsmestring og psykisk helse. Gode relasjoner er med & bygge denne grunnmuren, og det gjelder
bade relasjoner mellom barn, relasjoner barn — voksne og relasjoner mellom barnehagen og foreldre
og foresatte. Sammen med utviklingen av et godt lekemiljg inne og ute, og mer plass til og kunnskap
om lek, tenker vi at grunnmuren blir satt pa et stgdig fundament. Lek er barnas mate a vaere i verden
pa, sier Margareta Ohman, svensk psykolog, familieterapeut og barnekulturviter. Hun ser pa leken
som en muskel, som gjennom a brukes gker i styrke. Barnehagen skal veere med pa a verne om
barnas lekestyrke. Lek og leering henger sammen, og i var barnehage skal lseringen skje gjennom lek
og samspill med andre barn og de voksne i barnehagen. Gjennom leken far barna trening i, og
utvikler sin sosiale kompetanse.

Den nye barnevernsreformen, ogsa kalt oppvekstreformen/ samhandlingsreformen, tradte i kraft i
januar 2022. Formalet med loven er at barn som trenger det skal fa hjelp til rett tid, og at hjelpen skal
samordnes fra alle instanser, slik at den oppleves som helhetlig for bade barnet og foreldrene. | den
sammenheng skal vi i Igpet av barnehagearet starte implementeringen av en handlingsveileder som
skal hjelpe oss med 3 sette i gang tiltak og finne den hjelpen som trengs — til rett tid.
Handlingsveilederen vil etter hvert bli a finne som kobling pa kommunens hjemmeside, og kan
benyttes av alle som er sammen med barn.

Barnehagen skal planlegge, dokumentere og evaluere det pedagogiske arbeidet. Arsplanen er en del
av det arbeidet, og vi tar utgangspunkt i lov om barnehager og rammeplanen. Personalet bruker
arsplanen som et arbeidsredskap, og den gir eier, foreldre og andre informasjon om barnehagens
drift og pedagogiske arbeid. | tillegg utarbeides periodeplaner ved hver avdeling, som konkretiserer
mal, innhold og metoder i arbeidet.

Tynset kommunes felles verdier trygghet — inkludering — puls — optimisme, ligger til grunn i alt arbeid
i barnehagen.

Tynset, september 2023.

Kjersti Drevsjpmoen Often, styrer i Tronstua barnehage
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Tynsetbarnehagene

Skogstua, Haverslia og Tronstua barnehager ble i 2002 slatt sammen til et tjenesteomrade i Tynset
kommune, og utgjgr til sammen Tynsetbarnehagene. Alle tre barnehagene holder til i sentrum av
Tynset. Tynsetbarnehagene ledes av Mariann Hagen, og er direkte underlagt kommunedirektgren.
Hver av barnehagene har egen styrer som er daglig leder med ansvar for den personalmessige,
administrative og faglige ledelsen av barnehagen. Styrerne har sammen med leder for
Tynsetbarnehagene gkonomiansvar for drift av barnehagene. Barnehagen drives etter gjeldende lover
og forskrifter, samt «Vedtekter for kommunale barnehager i Tynset».

Tronstua barnehage

| Tronstua gar det barn i alderen 0-6 ar. Det er fire flgyer med til sammen seks avdelinger. | ar bruker
vi fem av disse, og barna gar pa avdelingene Marihgna, Bikuba, Ekorntoppen, Harelabben og
Bjornehiet. Den sjette avdelingen, Elgtrakket benyttes som ekstra grupperom for alle avdelingene.
Avdelingene er fordelt i Grgnn flgy: Marihgna og Bikuba, 0-3 ar, Bla flgy: Ekorntoppen og
Harelabben, 3-6 ar og Rad flgy: Bjgrnehiet og Elgtrakket, 2-3 ar. Alle avdelinger har egen inngang
med grovgarderobe, fingarderobe, stellerom/bad og oppholdsrom med mulighet for & dele av til et
mindre grupperom. To og to avdelinger utgjgr en flgy, og disse deler fellesareal bestaende av kjgkken
og grupperom. Den siste flgyen, Gul flgy, er satt av til administrasjon. Her finnes kontorer,
arbeidsrom til ansatte, personalgarderobe, renholds-sentral, mgterom/grupperom, pauserom og et
flott bibliotek for store og sma i hele barnehagen. De fire flgyene knyttes sammen av et stort allrom
som brukes til motorisk aktivitet, lek og st@rre mgter.

Tronstua ble bygget for formalet, og stod ferdig i august 2016. Selv om barnehagen na i dag har nye
lokaler, er Tronstua som institusjon eldre, og har siden 1989 veaert drevet som Tronstua barnehage.
Bygget er fleksibelt slik at alle aldersgrupper av barn kan ga pa alle avdelinger. Barnehagen er
godkjent for inntil 108 barn. Dette barnetallet vil justeres etter antall barn under 3 ar. Barn under tre
ar teller 2 plasser. Det kan vaere inntil 18 barn per avdeling hvis barna er over 3 ar. Pa avdelingene
beregnet for barn under 3 ar kan det veere inntil 14 barn per avdeling. Fra starten av barnehagearet
2023-2024 vil det vaere totalt 64 barn som har plass i Tronstua barnehage, i ar tilsvarer det 88
plasser. Tallet vil endres etter supplerende barnehageopptak i oktober.

Barnehagen har et stort uteomrade, som vi har planer om a videreutvikle i aret som kommer, slik at
det er tilpasset barnas alder, behov og funksjonsniva. Vi har kjgkkenhage for dyrking av blomster og
grgnnsaker, samt noen baerbusker. Pa uteomradet har vi ogsa to flotte gapahuker som er bygget pa
dugnad av foreldre i barnehagen.

Barnehagen ligger i landlige omgivelser med naerhet til bade naturen og Tynset sentrum. Vi benytter
oss av naermiljget, bade til turer, aktiviteter og lek. Tronstua barnehage har samarbeid med og
besgker biblioteket, Kulturhuset, skolene og idrettsanlegg. Vi besgker ogsa Tjpnnmosenteret. Bruk av
naturen rundt oss er en viktig del av Tronstua barnehage sin hverdag.

Barnehagen har en grunnbemanning pa tre eller fire pr. avdeling, avhengig av barnas alder og antall
barn. Det er en eller to pedagogiske ledere pa hver avdeling, i tillegg til fagarbeidere/ assistenter.
Barnehagen har ansatt to spesialpedagoger a 80%, og det er fagarbeidere og barnehagelaerere som
arbeider med styrking pa enkeltbarn og i barnegruppen. Styrer har hel administrativ stilling.



Pedagogisk plattform for Tynsetbarnehagene

Barnehagens pedagogiske arbeid bygger pa Lov om barnehager, Rammeplan for barnehagen og
Pedagogisk plattform for Tynsetbarnehagene. Den pedagogiske plattformen far alle som starter i
barnehagen utdelt, og den ligger ogsa i e- utgave pa kommunens hjemmeside og pa barnehagens
MyKid. Pedagogiske plattform for Tynsetbarnehagene

Tynsetbarnehagene sin pedagogiske plattform bygger pad barnehageloven og rammeplan for
barnehagens innhold og oppgaver (forskrift til barnehageloven)



https://www.tynset.kommune.no/_f/p1/i643987f0-1de7-4c9d-a715-bf779721bc05/pedagogisk-plattform-korr-aug-2022.pdf

Tronstua barnehage - arbeidsmater

Barnehagens arbeidsmater skal ivareta barnas behov for omsorg og lek, fremme laering og danning
og gi barn mulighet for medvirkning. Arbeidsmatene skal vaere varierte, og tilpasses enkeltbarn,
barnegruppen og lokalmiljget. De kan ogsa bidra til 3 tilfgre nye erfaringer og opplevelser i
barnehagen.

Omsorg

Omsorg er en forutsetning for barnas trygghet og trivsel. Personalet i Tronstua skal se barns behov
for a bli sett, forstatt, respektert og gi hjelp og stgtte der det er behov for det. Vi skal jobbe for a
skape et miljg hvor barn mottar omsorg, samtidig som vi verdsetter barns egne omsorgshandlinger.
Det er viktig at barna far hjelp til & utvikle tillit til seg selv og andre. Personalet skal bygge gode
relasjoner med barna, og samspillet skal preges av naerhet og varme.

Lek

Som nevnt i forordet er leken barnas mate 3 vaere i verden pa. Leken skal ha en sentral plass i
barnehagen og den skal vaere frivillig og styrt av barna. Leken er indremotivert og morsom, og vi skal
legge til rette for at barna far tid og rom til 4 leke. Personalet skal ogsa bidra til at barna far felles
erfaringer som grunnlag for lek og legge til rette for utvikling av leketemaer. Vi skal hjelpe barn som
har utfordringer med & komme inn i leken, slik at alle kjenner de er inkludert. Personalet skal
observere, analysere, stgtte og delta i og berike leken pa barnas premisser. Lekens egenverdi skal
anerkjennes, og er barnas mate 3 bearbeide opplevelser og inntrykk pa. Leken skal vaere en arena for
barnas utvikling, og for sosial og spraklig samhandling. | barnehagen inspirerer vi til og gir rom for
allsidig lek bade inne og ute.

Laering

| var barnehage skal barna oppleve et stimulerende miljg som stgtter opp om deres lyst til 3 leke,
utforske, lzere og mestre. Vi skal anerkjenne og stimulere barnas nysgjerrighet, vitebegjaer og
kreativitet, og ta hensyn til det nar vi planlegger aktiviteter. Barna skal fa undersgke, oppdage og
forsta sammenhenger og de skal fa bruke kroppen og alle sanser i sine laeringsprosesser. |
barnehagen skal barna fa mulighet til a delta i leeringsfellesskap slik at de bidrar i egen og andres
leering.

Danning

| barnehagen var skal barna bli stgttet i a forholde seg nysgjerrig og prgvende til omverdenen. Vi skal
bidra til 3 legge grunnlag for modig, selvstendig og ansvarlig deltakelse i demokratiske fellesskap.
Barnehagen skal fremme samhold og solidaritet, samtidig som vi skal verdsette og fglge opp den
enkeltes individuelle uttrykk og handlinger. For a fa til det ma personalet tilrettelegge for
meningsfulle opplevelser og stgtte barnas identitetsutvikling og positive selvforstaelse. Vi ma stgtte
barnas aktivitet, engasjement og deltakelse i fellesskapet, og synliggjgre og verdsette ulike behov,
meninger og perspektiver. Sist, men like viktig ma vi synliggjgre og fremheve mangfold og ulikhet
som grunnlag for opplevelser, utforsking og laering.



Sosial kompetanse
Sosial kompetanse er ngkkelen til trivsel i fellesskapet i X
barnehagen. Rammeplanen sier at sosial kompetanse er en
forutsetning for a fungere godt sammen med andre og
omfatter ferdigheter, kunnskaper og holdninger som
utvikles gjennom sosialt samspill. Sosial kompetanse

handler om a kunne kommunisere og samhandle godt med
andre i ulike situasjoner. Denne kompetansen er sentral for
at enkeltbarnet skal lykkes og trives, og for at det skal bli verdsatt som venn og likeverdig deltaker i
samspillet med de andre barna. Et barn som samhandler godt med andre, kan bade tilpasse seg
fellesskapet og vaere en synlig deltaker som hevder sin plass. Sosial kompetanse bestar av et sett
ferdigheter som naturlig inngar i en helhet i barnas samspill, for eksempel selvfglelse, empati,
prososial atferd, selvhevdelse og selvkontroll. Hvilke ferdigheter som er aktuelle, vil avhenge av
situasjonen og sammenhengen. | relasjonene til voksne og barn i barnehagen videreutvikler barnet
den sosiale kompetansen som det trenger i relasjoner til andre mennesker generelt. Barnehagen skal
mgte barn der de er, respektere mangfold og legge til rette for gode sosiale relasjoner.

Barnehagene i Tynset har utarbeidet felles rutine for det psykososiale miljget. Denne rutinen kan
dere lese i sin helhet pa Mykid, eller ved henvendelse til personalet. Rutinen tar utgangspunkt i de
endringene som kom med i barnehageloven fra 01.01.21. med lovparagrafene §§ 41, 42 og 43, ofte
omtalt som «mobbeloven». A arbeide forebyggende er en av de aller viktigste faktorene for & lykkes
med arbeidet i & sgrge for at alle barn opplever a ha et trygt og godt psykososialt miljg. Barnehagene
har en aktivitetsplikt dersom et barn ikke har et trygt barnehagemiljg. Plikten innebaerer a fglge med,
melde fra, undersgke og sette inn tiltak.

Spraklig kompetanse

Sprak er det viktigste redskapet vi har for 8 komme i kontakt med andre mennesker og for a
organisere og systematisere vare erfaringer. Vi skal ha et rikt og variert sprakmiljg i barnehagen, og vi
skal stimulere barns sprakutvikling. For a fa til det ma vi arbeide systematisk med spraklige
aktiviteter. Personalet skal vaere lyttende og arvakne for barnas interesser, sette ord pa det de gjgr
og respondere pa en mate som beriker videre utforskning og tankegang. Personalet ma ogsa benytte
barnerettet tale, og tilpasse spraket etter barnets alder og niva. Sprak er avgjgrende for laering,
sosiale relasjoner og vennskap, og gir barna muligheten til & uttrykke egne tanker og fglelser. Den
grunnleggende utviklingen av spraket skjer i barnehagealder.

Barnehagesektoren i Tynset har utarbeidet en rutine for sprakstimulerende leeringsmiljg i
barnehagene, og vil vaere en god stgtte for personalet i arbeidet.

Barns medvirkning

Barnehagen skal ivareta barns rett til medvirkning ved a legge til rette for og oppmuntre til at barna
kan fa gitt uttrykk for sitt syn pa barnehagens daglige virksomhet. Barns rett til medvirkning er
forankret i menneskerettighetskonvensjonen og FNs barnekonvensjon, og barnehager i Norge er
forpliktet til a forholde seg til denne. Denne retten skal sees i sammenheng med barnets alder og
modenhet. Det handler om a lage en hverdag i barnehagen slik at alle barns behov blir mgtt, samtidig
som fellesskapet blir ivaretatt.



Mangfold og gjensidig respekt

Barnehagen skal bruke mangfold som en ressurs i det pedagogiske arbeidet og st@tte, styrke og fglge

opp barna ut fra deres egne kulturelle og individuelle

forutsetninger. Vi skal fremme respekt for menneskeverdet ved a @

synliggjgre, verdsette og fremme mangfold og gjensidig respekt. Vi /\%\
)

| )
A

skal respektere at det er mange mater a leve pa, samtidig som vi

ser verdien av fellesskap. Barnehagen skal bidra til at alle fgler seg
sett og anerkjent for den de er, og synliggjgre hver enkelt sin plass
og verdi i fellesskapet.

Gjennom ulike arrangement gjennom aret, som markering av FN- dagen, samefolkets dag og
«mangfoldsuke», synliggj@r vi mangfold og gjensidig respekt.

Progresjon

Alle barn i barnehagen skal utvikle seg, leere og oppleve fremgang. Barnehagen skal legge til rette for
at barn i alle aldersgrupper far varierte leke-, aktivitets- og leeringsmuligheter. For a fa til dette ma
personalet utvide og bygge videre pa barnas interesser og gi barna varierte erfaringer og opplevelser.
Barna deltar i aldershomogene grupper og grupper pa tvers av alder for a gi utfordringer etter
modenhet og interesser.

Barnehagens digitale praksis

Var digitale praksis skal bidra til barnas lek,
kreativitet og leering. Digitale verktagy skal @/VNE;
stgtte opp om barnas leereprosesser og bidra i K#

til & gi barna et rikt og allsidig laeringsmiljg.

Digitale verktgy skal ikke dominere som

arbeidsmetode, og personalet skal vaere

aktive sammen med barna i bruken av disse. Vi begrenser bruken av skjerm og legger mer vekt pa a
oppleve og leere sammen pa andre mater.

Voksenrollen

De voksne (personalet) skal veere til stede og sensitive for enkeltbarnets og barnegruppens behov, og
sette sgkelys pa bygging av gode og trygge relasjoner. Barn utvikler seg som menneske gjennom a
vaere sammen med voksne som de har trygge og gode relasjoner til, voksne forbilder de kan speile
seg i og derav intuitivt etterligner. Personalet skal vaere bevisst sin betydning som rollemodell. Dette
er med pa a heve kvaliteten i barnehagetilbudet. Personalet skal arbeide for at alle barn far delta i lek
og aktiviteter, og ikke stenges ute fra samspill med andre. Personalet skal ta barnas perspektiv og
dele fokus med barna. Vi jobber for a ha en barnehage hvor barn og voksne er likeverdige, og hvor vi
anerkjenner hverandre. Vi skal delta i barnas lek, og gi stgtte der det er behov for det, og veere gode
rollemodeller som prioriterer samvaeret med barna. Dette vil vaere med pa a forebygge og motvirke
mobbing, og gi barna en robusthet i mgte med verden i og utenfor barnehagen. Barnehagene i
Tynset har en egen rutine og tiltaksplan for arbeid med psykososialt barnehagemiljg. Denne kan fas
ved henvendelse til barnehagen. Den ligger ogsa ute pa MyKid.



Rammeplanens fagomrader

De sju fagomradene i rammeplanen skal gjenspeiles i alt vi gjgr i barnehagen. Innholdet vil tilpasses
enkeltbarn og barnegruppene — etter alder og modenhet, og vi ser fagomradene i sammenheng.
Barna skal utvikle kunnskaper og ferdigheter innenfor alle fagomrader gjennom undring, utforsking

og skapende aktiviteter.

KUNST, KULTUR OG
KREATIVITET:

Ulike materialer, fantasi,
kreativitet, skaperglede,
kunst, kultur, verktay,

drama, sang, musikk,dans
NARMILI@ OG SAMFUNN:

Medvirkning, landskap,
den, institusjoner,
der, naermiljg, trygg
dsel, tradisjoner,
levesett, familieformer,
samer og nasjonale
minoriteter

7 fagomrader

KOMUNIKASJON, SPRAK |

SIS rammeplanen

Uttrykke felelser, tanker
og meninger, relasjoner,

lek, konfliktlesning,
begrepsforstaelse, rim,

rytme, lyder, ord, eventyr,
fortellinger, sang,
haytlesning, samtale

ANTALL, ROM OG FORM:

Matematiske begreper,
tall, mengde, tellin
r, romforstaelse,
r, sortering

ETIKK, RELIGION OG
FILOSOFI:

Verdier, religioner, livssyn,
undring, normer og
verdier, respekt, likheter
og ulikheter

KROPP, BEVEGELSE, MAT
NATUR, MIU®@ OG OG HELSE:
TEKNOLOGI: Allsidige

Naturen og naturens bevegelseserfaringer,
mangfold, friluftsliv, menneskekroppen,
eksperimenter, miljg, hygiene, kosthold,
digitale verktay motorikk, sanser,
livsmestring




Hovedmal og satsningsomrader
Barnehagens hovedmal bygger pa malet for alle Tynsetbarnehagene: Vi skal gi barna et godt grunnlag
for en verdifull barndom og livslang laering.

Vart hovedmal er: Tronstua skal veere en lekende barnehage.

Derfor er vart satsningsomrade i ar leken — inne og ute, og bygger videre pa fjorarets
satsningsomrade, psykisk helse og livsmestring. Dette er to satsninger som kan veves sammen, siden
leken er en viktig brikke i @ gi barna en god selvfglelse og i a8 mestre livet. Tilstedevaerende voksne,
som deltar i leken og hjelper barn med mindre lekekompetanse til & finne sin vei inn i lek gjennom a
gi barna verktgy, hjelpe de a tolke og sende ut lekesignaler fra og til andre er av stor betydning her.
Personalet ma tilnaerme seg leken pa en empatisk mate, altsa med en varhet og apenhet for
signalene barna sender. Vi ma ogsa veere lekende voksne som evner a sende signaler til barna om at
kom, jeg er klar til & leke med deg — nar som helst. Lekne voksne er nysgjerrige og interessert i det
barna holder pd med, og det er viktig for alt pedagogisk arbeid. Voksne som viser at de kan lekes
med, viser ogsa barnet at de kan ta den voksne pa alvor.

Lekemilj@

Lek er barnas mate a veere i verden pa. Barna laerer mye gjennom
leken, og vi har fokus pa og gir leken plass gjennom hele dagen i
barnehagen, bade inne og ute. Vi jobber mye med & utvikle gode og
inspirerende lekemiljger, og har gjennom en arrekke jobbet med de
voksnes rolle i leken.

Gjennom aret skal vi jobbe med a videreutvikle uteomradet vart, vi er
i en oppstartsfase, og ser utviklingsmuligheter og potensiale. Gjennom
dette utviklingsarbeidet, tenker vi at leken skal fa stgrre rom for vekst

og utvikling ogsa ute. Et godt fysisk lekemiljg har stor innvirkning pa
barns livsmestring og trivsel.

Livsmestring

Livsmestring og helse er en del av barnehagens verdigrunnlag,
som skal formidles, praktiseres og oppleves i alle deler av
barnehagens pedagogiske arbeid. Begrepet livsmestring kom
inn i rammeplanen for barnehagen i 2017. Livsmestring, eller
selve livet, handler om a oppleve glede og nytelse, men ogsa
om a mgte vanskelige situasjoner. Personalet i barnehagen
ma f@rst og fremst sgrge for at alle barn fgler seg trygge og
inkludert i fellesskapet. Med utgangspunkt i det skal barn ogsa
fa muligheter til & prgve ut ulike sider med samspill, lek og
vennskap, der de kan hgste erfaringer som hjelper dem a
forsta og handtere utfordringene de mgter. Vi har en
dagsrytme som legger til rette for en god balanse mellom lek,
hvile, mat og aktivitet. Den bidrar til forutsigbarhet og
trygghet, og etter hvert som barna blir eldre gir vi rom for mer
spontanitet og awik fra planene. A kjenne tilhgrighet i et

fellesskap er ogsa med pa a fremme livsmestring. |
barnehagen har vi samlingsstunder, bade pa avdeling og i



fellesskap pa allrommet. A danse, synge, tegne eller lage mat sammen gir en fglelse av fellesskap, og
er med pa a fremme livsmestring.

Kosthold
Vi forholder oss til Nasjonal faglig retningslinje, Mat og maltider i barnehagen fra Helsedirektoratet
nar det kommer til servering av mat i barnehagen var. | anbefalingen star det at barnehagen bgr
legge til rette for minst tre faste maltider om dagen, med medbrakt eller servert mat. Vi legger vekt
pa a servere sunn og variert mat gjennom dagen. Vi serverer frukt og grgnt til alle maltider, og melk
til frokost og lunsj. Barna har med egen matpakke til frokost, og vi oppfordrer foreldre til 8 ha med
sunn og neaeringsrik mat i matboksen. Lunsjen kan enten vaere et varmt maltid eller grovt brgd med
variert palegg, grennsaker og frukt. Vi serverer et
fruktmaltid om ettermiddagen, men et utvalg av frukt
og grgnnsaker. Barna har alltid tilgang til vann.

Maltidene er en arena hvor barna lzerer gode vaner,
selvstendighet og mestring og det er gode muligheter

for sosial lzering og sprak gjennom samtaler.

Miljg: Vi vil ta vare pa jorda var!

Tynsetbarnehagenes pedagogiske plattform sier at: Barnehagen skal vise respekt for
menneskeverdet, og barn skal laere og ta vare pa naturen, miljget rundt oss — og pa jorda var!
Tynsetbarnehagene er miljgbarnehager, som arbeider med baerekraftig utvikling.

A ta vare pa jorda var handler i stor grad om a vaere bevisst pa sitt forbruk av de ressursene som
jorda gir oss, og at vi ikke forbruker mer enn vi ma. Det handler om a gjenbruke materialer og vaere
bevisst pa hvilke materialer vi forbruker. | bdde Tynsetbarnehagene og Tronstua har vi i flere ar hatt
miljgfokus hvor vi tenker over bade hva slags materialer vi handler inn og hva vi forbruker. Vi
kildesorterer alt avfall, og sender det til gjenvinning.

Ved a gjgre barna bevisste pa miljg og miljgvern, vil vi kunne bidra til 8 danne et godt grunnlag for a
bli en baerekraftig barnehage.
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Kompetanseutvikling
Vare pedagogiske ledere skal i ar jobbe med en kompetansehevingspakke om pedagogisk ledelse,
som omhandler samlederskap og teamledelse i barnehagen.

| tillegg skal hele personalet jobbe med utvikling av arbeidsmiljg gjennom barnehagearet. Et godt
arbeidsmiljg for personalet virker inn pa barns trivsel og utvikling i barnehagen.

Overganger

Nar barnet begynner i barnehagen

Barnehagene i Tynset fglger en felles plan for tilvenning i
barnehagen. Pa forsiden av planen star det: «Sett av tid».
| det legger vi at det settes av nok tid til 3 bli kjent med
barnehagen for bade barnet og foreldrene, og at det
legges opp til kortere dager i oppstarten. | planen star det
mer detaljert hvordan vi jobber med tilvenning i var
barnehage.

Link til planen: Plan for tilvenning i barnehagene i Tynset

Overganger innad i barnehagen

Overganger innad i barnehagen skjer nar barnet bytter avdeling. Rammeplanen papeker at
personalet skal sprge for at barn og foreldre far tid og rom til a bli kjent med barna og personalet nar
de bytter avdeling. | Tronstua barnehage har vi de siste to arene hatt aldersinndelte grupper,
barnegrupper som er delt inn etter kalenderaret. Denne ordningen har vi evaluert, og vi gnsker a ga
tilbake til den gamle ordningen med aldersblandete grupper. Byttet fra smabarnsavdeling til
storbarnsavdeling er den neste overgangen vi setter spkelys pa. Barnehagen begynner a se pa
sammensetningen av avdelinger og barnegrupper i oktober/ november, for & kunne legge opp til sa
gode grupper og overgang som mulig. Etter jul begynner vi a ga pa besgk til den avdelingen barna
skal ga pa neste barnehagear, de far gjgre seg kjent med bade personal og barn pa avdelingen, med
lekene og uteomradet. Et annet tiltak er at vi har grupper pa tvers av avdelinger og flgyer, slik at
barna blir kijent med andre barn og voksne. Pa denne maten er barna mer klar for overgangen enn
om denne tilvenningen starter senere pa varen. Der det er hensiktsmessig hender det at en ansatt
blir med over pa fast eller midlertidig basis.
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https://www.tynset.kommune.no/_f/p1/idcc2a40d-668d-4442-ba51-b0759ed6b810/tilvenning-i-bhg-i-tynset-kommune-oppd-2023.pdf

Overgangen mellom barnehage til skole

Barnehageavslutterne vare gar ogsa i ar pa samme avdeling, og Harelabben jobber daglig med
aktiviteter og samspill som er med pa a gjgre barna klare til overgangen til skolen. Vi gver pa
selvstendighet gjennom ulike aktiviteter, barna gar i bassenget en gang i maneden hvor de trener pa
a klare ting sj@l i garderoben, ta vare pa eget utstyr og pa a bli trygge i vannet. Barnehagen fglger
denne planen i arbeidet med de eldste: Plan for 5- dringene i Tynset kommune

Barnehagen skal i samarbeid med foreldrene og skolen legge til rette for at barnet kan fa en trygg
og god overgang fra barnehage til skole og eventuelt skolefritidsordning. Barnehagen bgr
utveksle kunnskap og informasjon som utgangspunkt for samarbeid om tilbudet til de eldste
barna i barnehagen, deres overgang til og oppstart i skolen. Barnehagen ma ha samtykke fra
foreldrene for a dele opplysninger om enkeltbarn med skolen (Kunnskapsdepartementet, 2017,
s. 33).

Barna i Tronstua barnehage har i all hovedsak tilhgrighet til Tynset barneskole. Det arbeides for a
gjore overgangen fra barnehagen til skolen best mulig for barn og foreldre. Vi besgker skoleplassen
jevnlig gjennom aret, vi inviterer hgstens skolestartere pa gjenbesgk i september, og i april og mai
har vi et samarbeid med Tynset barneskole hvor vi besgker skolen og skoleplassen og far mgte
leerere og bli kjent bade inne og ute pa skolen. Skolestarterne far en fadder pa disse besgkene, og
fadderne besgker ogsa barnehagen om varen.

Samarbeid

Samarbeid barnehage — hjem

Barnehagens samfunnsmandat er, i samarbeid og forstaelse med hjemmet, a ivareta barnas behov
for omsorg og lek og fremme lzering og danning som grunnlag for allsidig utvikling.
(Kunnskapsdepartementet, 2017, s. 7). Dette krever at barnehagen og foreldre kommuniserer med
hverandre for a legge til rette for en god og utviklende barnehagehverdag for alle barn i barnehagen.
| Tronstua barnehage har vi et foreldresamarbeid som vektlegger:

e Uformelle samtaler ved levering og henting. Det kan for eksempel vaere om hvordan barnet
ditt har hatt det i Igpet av dagen det har vaert i barnehagen.

e |lgpet av barnehagearet vil alle fa tilbud om minst to samarbeidssamtaler. Viktige stikkord
for disse samtalene mellom foreldre og barnehagepersonalet er trivsel, trygghet og utvikling.
Foreldrene kan i forkant av hver samtale fa utdelt et skjema som brukes som utgangspunkt
for samtalen. lkke vent pa samarbeidssamtale hvis dere har behov for veiledning fgr, da
kontakter dere pedagogisk leder pa avdelingen for a gjgre avtale. Der hvor barnets foreldre
ikke bor sammen gnsker vi at begge foreldre deltar pa samtalen.

e Foreldremgter: En til to ganger i Igpet av barnehagearet.

e Arrangement: Vi ber inn foreldrene til ulike arrangement i forbindelse med markeringer av
for eksempel FN- dagen, Barnehagedagen og lignende. Vi har ogsa mer uformelle treff som
foreldrekaffe. Alle er velkomne innom pa besgk utenom arrangementene ogsa. Avtal da med
avdelingen.

e Samarbeid med foreldreradet om ulike arrangement som f.eks. julegrantenning og
sommerfest.
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https://www.tynset.kommune.no/_f/p1/ibe1f5f77-5d15-4eba-abf8-6c915b4e2e1b/plan-for-5-aringene-i-barnehagene-i-tynset-kommune-rev-2022.pdf

Foreldrerad, foreldreradsstyre og samarbeidsutvalg

Barnehageloven § 4 sier at hver barnehage skal ha sitt eget samarbeidsutvalg. Skogstua, Haverslia og
Tronstua barnehager er samlet i et tjenesteomrade med en felles leder, og de tre barnehagene har
derfor felles samarbeidsutvalg.

Hver barnehage har sitt eget foreldrerad og foreldreradsstyre. Ifglge barnehageloven er alle
foreldrene i en barnehage medlemmer av foreldreradet. | Tronstua velges det to representanter fra
hver avdeling som sitter i foreldreradstyret, disse velger to representanter for foreldrene i Tronstua i
Tynsetbarnehagenes felles samarbeidsutvalg.

| samarbeidsutvalget (SU) sitter det ogsa en ansattrepresentant fra hver av de tre
Tynsetbarnehagene, og en representant fra eierne. Tynsetbarnehagene er kommunal, og
eierrepresentanten er en utnevnt politiker fra kommunestyret. Vi vil fa en ny eierrepresentant i SU i
forbindelse med kommunevalget i hgst.

Barnehageleder og de tre styrerne deltar i SU med mgte- og talerett.

Fra hgsten 2023 ma det velges nye representanter fra noen av avdelingene til foreldreradsstyret i
Tronstua. Disse utgjgr foreldreradsstyret. Det velges to representanter fra hver avdeling.

Personalsamarbeid

For a skape en god barnehage er personalet i barnehagen avhengig av et godt samarbeid. For 3 fa til
det har vi personalmgter, avdelingsmgter, lederteammgter (LTM), refleksjonsgrupper og
planleggingsdager hvor vi planlegger, drgfter og vurderer det pedagogiske arbeidet i barnehagen.
Personalet deltar ogsa pa kurs for a tilegne oss ny kunnskap med mulighet for faglig utvikling.

Tynsetbarnehagene har felles styrermgter og noen felles personalmgter, hvor vi bygger fellesskap
gjiennom faglige diskusjoner og utveksling av erfaringer.

I mgtene har vi ogsa jevnlig veiledning — bade med intern veileder, eller med veileder fra PPT eller
andre samarbeidspartnere.

Samarbeid med andre

Ifglge barnehageloven med forskrifter skal vi samarbeide med andre tjenester og institusjoner i
kommunen. Vi har et tett samarbeid med helsestasjonen, barnevernet, Pedagogisk Psykologisk
Tjeneste (PPT). Gjennom dette samarbeidet skal vi oppna i a gi barn og familier et helhetlig tilbud pa
tvers av tjenestene med barnets beste som vart felles mandat. | tillegg samarbeider vi med bade
grunnskole, videregaende skoler og hggskoler, hvor elever og studenter far tiloud om praksis — som
et ledd i utviklingen av var barnehage som en leerende organisasjon.

Barnehagen som pedagogisk virksomhet

Barnehagen er en pedagogisk virksomhet som skal planlegges, dokumenteres og vurderes. Barn og
foreldre har rett til medvirkning i disse prosessene. Malet med barnehagen som pedagogisk
virksomhet, er a gi barna et tilrettelagt tilbud i trad med barnehageloven og rammeplanen.

Tronstua barnehage vil vaere en lzerende organisasjon, og det betyr at de ansatte planlegger og
vurderer sitt arbeide i refleksjonsgrupper. Det er ogsa viktig a ta hensyn til barnas og foreldrenes
stemmer inn i planlegging og vurdering av det pedagogiske arbeidet.
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Planer for arbeidet i Tronstua:
Arsplan for Tronstua barnehage legges ut pa Mykid. Denne kan fas i papirformat ved & kontakte
barnehagen.

e Periodeplaner for hver avdeling. Disse er en videre konkretisering og operasjonalisering av
arbeidet. Periodeplanene i Tronstua varer for to- tre maneder av gangen og legges ut pa
Mykid.

Dokumentasjon av arbeidet i Tronstua:
Det tas bade bilder og film av hendelser og situasjoner i barnehagehverdagen som legges ut pa
Mykid, dette under forutsetning av at foreldre samtykker i dette.

e Avdelingene skriver dagen i dag pa Mykid.
e Pedagogiske ledere bruker eget skjema til bruk i samarbeidssamtaler med foreldre.
e Det skrives referat fra samarbeidssamtaler.

Evalueringsarbeidet i Tronstua:
Pa avdelingsmgtene vurderes/ evalueres arbeidet pa den enkelte avdeling i forhold til de planene
som er laget. Evalueringen skal danne grunnlaget for arbeidet videre framover.

e Etter hver periode legger hver avdeling ut skriftlig evaluering av arbeidet til foreldre pa
Mykid.

e Det gjennomfgres evaluering i form av brukerundersgkelser, medarbeiderundersgkelse og
medarbeidersamtaler.

e Synspunkter fra foreldre gjennom formelle og uformelle samtaler er viktig & ta med inn i
vurderingsarbeidet. P4 denne maten kan barnehagen bidra til at foreldrenes stemmer blir
hert.

e Evalueringen pa slutten av barnehagearet er med a danne utgangspunktet for videreutvikling

og utarbeidelsen av en ny arsplan.
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