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NiFs hovedformål er å bidra til vekst, utvikling og etableringslyst for 

næringslivet i Fjellregionen. Nif er med på å tilrettelegge for utvikling 

og gode rammevilkår i området, som kan bidra til økt bolyst.



I P R N Ø  f o r s l a g  t i l  s t r a t e g i s k  
p l a n  f o r  a r b e i d e t  i  d e t  
i n t e r k o m m u n a l e  
s a m a r b e i d s r å d e t  i  N o r d -
Ø s t e r d a l

• Hovedsatsingsområder

• Næringsutvikling 

• Landbruk 

• Kunnskap og kompetanse 

• Viktig, men mere helhetlig inngang for 

næringsutvikling 

• Må inkludere hele bo- og arbeidsregionen på 

begge sider av fylksgrensa.



H V O R E R  V I ?

H V O R S K A L V I ?

H V O R D A N K O M M E
D I T ?

Hvorfor trenger vi en regional 

strategisk næringsplan ?

Kilde: Tynsetingen og Arbeidet Rett



D E M O G R A F I S K

U T V I K L I N G I  

F J E L L R E G I O N E N

Folketall 

endring fra 

2000 til 2023:

Rendalen: - 488 Tynset: + 155

Alvdal: + 76 Folldal: - 295 Tolga: - 257

Os: - 304 Røros: + 53 Holtålen: - 242

Sum: - 1302

• Alvdal oppe på et nivå de ikke har sett siden 70-

tallet og utmerker seg positivt. 

• Røros og Tynset ligger omtrent likt med drøyt 

5.600 innbyggere, men Tynset har en mye yngre 

befolkning enn Røros.

• Rendalen har mistet hver femte innbygger de 

siste 20 åra.



U T V I K L I N G E N I  

U N G D O M S K U L L E N E -

«Det har forsvunnet 40 skoleklasser de siste 20 
årene.»Ref. Arne Sund



Demogra f i



H v o r d a n  ø k e  d e t  r e g i o n a l e  s l a g k r a f t e n  s l i k  
a t  k o m m u n e n  o g  r e g i o n e n  f å r  t i l  u t v i k l i n g  
s a m m e n ?

• Fjellregionen er en felles bo- og 

arbeidsmarkedsregion – gjensidig 

avhengig av hverandre, alenegang 

løser ingen problemer.

• Vi mangler arbeidskraft for å få til 

utvikling - kamp om arbeidskrafta 

i hele landet.

• Demografien tilsier at det trengs 

tiltak og svarene ligger i å tenke 

og handle regionalt.



H VA  E R  
U T F O R D R I N G E N  
V Å R ?

• Hvilke fortrinn har regionen som vi kan utvikle og skape

vekst på basis av?

• Hvem skal vi ha fokus på å rekruttere som innbyggere i 

Fjellregionen og hvordan kan vi vinne kampen om 

arbeidskrafta?

• Tilbakeflytting?

• Rask integrering i samfunns- og arbeidslivet av 

flyktninger og arbeidsinnvandrere?

• Kan folk stå lengre i jobb?

• Kan vi få flere ut i arbeid?

• Hvordan tilrettelegg for investeringer og tilgang på kapital i 

regionen?

• Hvordan kan kommunene samlet bli enda bedre til å 

samhandle med  næringslivet om næringsutvikling og –

etableringer?



H v o r d a n  k a n  v i  b y g g e  e n  g o d  p r o s e s s ?

1. Beskrivelse av 

nå-situasjonen

Hvor står vi i dag mht. 

verdiskaping, demografi 

og ressurser. 

2. Kartlegging av 

muligheter/ 

utfordringer

Hvilke utfordringer står 

regionen ovenfor i 

arbeidet med 

næringsutvikling?

Hvordan koble lokal- 

og regional 

samfunnsbygging.

Hva er næringslivets 

behov? 

Hvilke næringer er de 

viktigste driverne for 

lokal vekst?

Viktig å koble 

næringslivet tett på!

3. Utarbeide 

strategiske mål

Hvilke ambisjoner har 

vi utviklingen i 

Fjellregionen mht. 

verdiskaping, 

demografi?

Sette fokus på 

strategiske mål som 

kommunen kan arbeide 

mot, og peke på 

muligheter for å 

utnytte lokale fortrinn.  

På hvilke områder kan 

det offentlige bidra til å 

møte næringslivets 

behov?

Utarbeide konkret 

delmål som i størst 

mulig grad kan gjøres 

målbare.

4. Utarbeide 

handlingsplaner

Hvordan skal vi nå 

målene?

Lage tiltaksplaner som 

bygger opp under de 

strategiske målene 

regionalt og lokalt.

5. Iverksetting 

Prosessen må ha som 

mål at samtlige 

kommuner i 

Fjellregionen tilslutter 

seg en ferdig regional 

strategisk næringsplan

6. Evaluering

Undervegsevaluering 

mht. måloppnåelse og 

virkemidler.



H v i l k e  f o k u s o m r å d e r  k a n  v æ r e   

s t r a t e g i s k  v i k t i g e ?
• Samferdsel og infrastruktur

• RV3 og FV 30

• Flytilbudet Røros Flyplass

• Utvikling av Rørosbanen

• Kapasitet og – kvalitet i elnettet.

• Utdanning

• Vgs-tilbud og –struktur tilpasset næringslivets 

behov

• Desentralisert studie- og høgskoletilbud

• Attraktive bo- og servicekommuner

• Tomtetilbud

• Leilighetsmarkedet

• «Urbane kvaliteter»?

• Tilgang på kapital

• Offentlige såkornfond

• Investorkapital

• Lokalbanker med «løftekraft»

• Et komplementært arbeidsmarked

• Karrieremuligheter

• Kompetansearbeidsplasser

• Faglært arbeidskraft



Lillehammer-regionen Midt-Helgeland

N o e n  a n d r e  h a r  t e n k t …

Bærekraft,

Digitalisering

Klynger

Innbygger-

Medvirkning

Næringorienerte

Kommuner

Fortelle historia..



Ta k k  f o r  o p p m e r k s o m h e t e n !
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