


NAZRINGSFORUM
| FJELLREGIONEN

NiFs hovedformal er a bidra til vekst, utvikling og etableringslyst for

naeringslivet i Fjellregionen. Nif er med pa a tilrettelegge for utvikling

og gode rammevilkar i omradet, som kan bidra til gkt bolyst.

[Eninteresse

Dagskurs: Hvordan
vinne offentlige
anbudsrunder

Neeringsforum i Fjellregionen inviterer
alle regionale entreprengrer og
kommuner til kurs i offentlige anbud.

Arsmote 21.03.24

Arsmote i NiF avholdes 21.mars kl.

11.00-15.00 hos Rgrosregionen
Naeringshage, Ol-Kanelsaveien 2
(Trevarefabrikken) pa Reros.

Ny daglig leder
Erling Aas-Eng tar fra 1. juli over den

daglige ledelsen for Naeringsforum i
Fjellregionen.

De siste arene har Aas-Eng jobbet tett pa
landbruket giennom ulike verv i Norsk




IPRN@® forslag til strategisk
plan for arbeidet i det
interkommunale
samarbeidsradet i Nord-

Dsterdal

* Hovedsatsingsomrader
 Neeringsutvikling
* Landbruk
 Kunnskap og kompetanse
e Viktig, men mere helhetlig inngang for
neeringsutvikling

* Ma inkludere hele bo- og arbeidsregionen pa
begge sider av fylksgrensa.




Hvorfor trenger vi en regional

strategisk nzringsplan ?

HVOR ER VI?
HVOR SKAL VvI?

HVORDAN KOMME
DIT?

Helsearkivet feiret

at arets mal er
nadd med rock,
kake og
sprudlevann

@sterdalsport
Fem grunneier
utbygger har s
avtalen

™ NOK har kart
kra!tmuligheteite i
regionen: - so| 0g vann

Mmonner ikke, :
vindkraft - Det gjor



DEMOGRAFISK
UTVIKLING |

FJELLREGIONEN

Folketall .

endring fra Rendalen: - 488 @@ Tynset: + 155
2000 til 2023:

Alvdal oppe pa et niva de ikke har sett siden 70-
tallet og utmerker seg positivt.

* Rgros og Tynset ligger omtrent likt med drayt

5.600 innbyggere, men Tynset har en mye yngre
Alvdal: + 76 Folldal: - 295 Tolga: - 257 befolkning enn Rgros.

« Rendalen har mistet hver femte innbygger de
siste 20 ara.

Roros: + 53 Holtalen: - 242




«Det har forsvunnet 40 skoleklasser de siste 20
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Demografi

Aldersfordeling for innbyggerne i kommunen
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Hvordan gke det regionale slagkraften slik
at kommunen og regionen far til utvikling
sammen?

 Fjellregionen er en felles bo- og  Demografien tilsier at det trengs
arbeidsmarkedsregion - gjensidig tiltak og svarene ligger i a tenke
avhengig av hverandre, alenegang og handle regionalt.

lgser ingen problemer.

« Vi mangler arbeidskraft for a fa til
utvikling - kamp om arbeidskrafta
i hele landet.



HVA ER
UTFORDRINGEN
VAR?

« Hvilke fortrinn har regionen som vi kan utvikle og skape
vekst pa basis av?

« Hvem skal vi ha fokus pa a rekruttere som innbyggere i
Fjellregionen og hvordan kan vi vinne kampen om
arbeidskrafta?

« Tilbakeflytting?

« Rask integrering i samfunns- og arbeidslivet av
flyktninger og arbeidsinnvandrere?

« Kan folk std lengreijobb?
« Kan vifa flere uti arbeid?

« Hvordan tilrettelegg for investeringer og tilgang pa kapital i
regionen?

« Hvordan kan kommunene samlet bli enda bedre til 3
samhandle med naringslivet om naeringsutvikling og -
etableringer?




Hvordan kan vi bygge en god prosess?

1. Beskrivelse av

na-situasjonen

. Kartlegging av
muligheter/

3. Utarbeide
strategiske mal

4. Utarbeide
handlingsplaner

5. Iverksetting

6. Evaluering

Hvor star vi i dag mht.
verdiskaping, demografi
og ressurser.

Hvilke utfordringer star
regionen ovenfor i
arbeidet med
nzringsutvikling?
Hvordan koble lokal-
og regional
samfunnsbygging.

Hva er nzringslivets
behov?

Hvilke naeringer er de
viktigste driverne for
lokal vekst?

Viktig a koble
nringslivet tett pa!

Hvilke ambisjoner har
vi utviklingen i
Fiellregionen mht.
verdiskaping,
demografi?

Sette fokus pa
strategiske mal som
kommunen kan arbeide
mot, og peke pa
muligheter for a
utnytte lokale fortrinn.

Pa hvilke omrader kan
det offentlige bidra til a
mate nzringslivets
behov?

Utarbeide konkret
delmal som i starst
mulig grad kan gjores
malbare.

Hvordan skal vi na
malene?

Lage tiltaksplaner som
bygger opp under de
strategiske malene
regionalt og lokalt.

Prosessen ma ha som
mal at samtlige
kommuner i
Fjellregionen tilslutter
seg en ferdig regional
strategisk nzringsplan

Undervegsevaluering
mht. méloppnaelse og
virkemidler.



Hvilke fokusomrader kan vare
strategisk viktige?

7 1\
* Samferdsel og infrastruktur . o . JgiEid N /
¢ Tilgang pa kapital A
" RV3ogFV 30 * Offentlige sikornfond
* Flytilbudet R Flypl
ytilbudet Roros Flyplass * Investorkapital
* Utvikling av Rerosbanen * Lokalbanker med «leftekrafty
e Kapasitet og — kvalitet i elnettet. ;
e Et komplementaert arbeidsmarked f

- Utdanni
anning « Karrieremuligheter s

* Vgs-tilbud og —struktur tilpasset naringslivets

¢ Kompetansearbeidsplasser

behov

Ostersund

* Faglert arbeidskraft 'mfcn_)y,{

* Desentralisert studie- og hagskoletilbud P

* Attraktive bo- og servicekommuner
* Tomtetilbud

* Leilighetsmarkedet

Karistad Stockholm

e «Urbane kvaliteter»?

Mariestad




Noen andre har tenkt...

Lillehammer-regionen Midt-Helgeland

B&re |<raft, 4. Strategi for naeringsutvikling Midt-Helgeland

For denne planen har vi bevisst valgt & snakke om ambisjoner fremfor visjoner. Dette fordi visjoner
ofte blir stiende igjen som tomme slagord, mens vi mener ambisjoner framstdr mer offensiv.

o o . .
D Ig I t al I S e rl ng Ambisjonene gir bade felles retning og sikrer eierskap til det vi skal levere. Denne planen handler om

langsiktighet, og om & prioritere og ta valg. Lillehammer-regionen skal bli ledende pa a:

Klynger

Innbygger-
Medvirkning

Naringorienerte
Kommuner

Fortelle historia..

« Bidra til gkt kompetanse om og bruk av beerekraftige og digitale forretningsmodeller i
naeringslivet i regionen. Vi mener bedrifter som tar utgangspunkt i baerekraft og digitale
Igsninger vil st best rustet | drene fremover. Det er derfor var jobb som region & gjgre det vi kan
for at bedriftene forstir hva dette innebaerer og hvilken praktisk betydning det har for bedriftens
utvikling

= Utvikle og styrke utvalgte klynger. Lillehammer-regionen har i dag flere nettverk av
bedrifter som jobber samme, men vi har ingen bedriftsklynger som star pd det nasjonale
klyngekartet. Vi @nsker & jobbe malbevisst med utvikling av bedriftsnettverk og klynger, slik at
potensialet utnyttes bast mulig

= Bruke innbyggerinvolvering, samarbeid og teknologi for & utvikie og
naeringslivet. Kommunene md fremover jobbe pa nye mater for d |pse sine ansvarsomrader,
giennom & involvere innbyggerne i starre grad, finne gode samarbeidslgsninger og anvende
teknclogi. Nye samarbeidsformer med naeringslivet gir muligheter, og det krever at vi som region
bidrar til at naeringslivet tilpasser seg og klarer & veere konkurransedyktig

= Jobbe kontinuerlig med & forbedre hvordan kommuneorganisasjonene bidrar til & realisere
utvikling av naeringslivet. Mange ledd | kemmuneorganisasjonene er avgjgrende for hvor enkelt
naeringslivet opplever det 3 utvikle seg i en kornmune. Ved 4 jobbe kentinuerlig med i forbedre
hverdan kemmunecrganisasjonene er gode tilretteleggere, forventes det 4 ha en positiv effekt
pa utvikling av naeringslivet

= Fortelle gode historier fra regionen. Gjennom et tydelig konsept gnsker vi i fortelle gode
historier fra regionen i relevante kanaler mot vire primazsre milgrupper. De gode historiene skal
fungere biade som opplysning og inspirasjon, samt bidra til & skape gode lokale ambassadgrer for
regionen.

Lillehammer-regionen er en offensiv region som er tett pa
naeringslivet. Ved & benytte innovative metoder,
samarbeid og samskaping har regionen et basrekraftig,

attraktivt og tilpasningsdyktig neeringsliv. Regionen er et
attraktivt sted & bo for livsnytere med ambisjoner.

Regional naringsplan for Midt-Helgeland i perioden 2014-2022 kan oppsummeres slik:

Visjon
Nord-Norges

sterkeste vekstregion
- innen prioriterte naringer

Verdier
Apen — Modig — Raus
Hovedmal
A skape en sterk felles bo- og arbeidsregion, som
gir grunnlag for vekst i sysselsetting, befolkning og besgk.
Det er en ambisjon at regionen skal vare pa

nasjonalt vekstniva innen 2022.
Vi skal ha god handling mellom k og et innovativt og
offensivt naeringsliv som har nedslagsfelt ut over var egen region.

Fokusomrader

Infrastruktur K F j ing Samarbeid
- Gjore infrastruktur til - Tilgang pa etterspurt - Synlig som en ledende - Styrke samarbeide
et t gion | nord lokalt. En enhet utad.

Strategier for fokusomradene

= Styrke * Al studie- og * Felles markedsfgring av « Etabler "Forum” for
k ikasj levtilbud som ingsli regionen for a bo, arbeide naeringsutvikling mellom
person og gods etterspor og bespke kommunene
* Fremtidsrettet * Et nyskapende og * Synliggjering som Stimulere til klynger i viktige
i lokalt naeringsliv vekstregion bransjer
* Gode servicetilbud * Tilrettelegge for innflyttere * Pavirke politiske pi * Styrke ing i naerings-
livet pa tvers av regionen




Takk for oppmerksomheten!
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