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lNr. erneomrader Verneombud

: I ;isiirétggtg‘)’ pkonomi (5.etg.), IKT (9./10.etg.), Bernt Robert Hansen

o eknisk og plan, byggesak og geodata Finn Mortensen

3 Teknisk drift Kjell Tharaldsteen

4 EFiendomsavdelingen Kjetil Vang

5 Renholdstjenesten Turid Hilton

6 Barnevernsamarbeidet gfi;i?ﬁgfg S(Ee iﬁe(‘g‘;ﬁmoen)

7= | Kulturtjenesten Stein Kaasin

8 AV - kommune klarianne Trennes

9_—— PP-tjenesten Anne Aarnes

10 vikne skole og barnehage Eli Estensgird

11 'Féset skole og barnehage Liv Marit Mzlen

12  |Tynset oppleringssenter ||Gunn Bréiten |
L | l

27.09.2016



Compilo

Page 2 of 2

13 ‘Tylldalen skole Eorodd Brun
4 "Tynset barneskole Snezana Vukovic
15  |[Tynset ungdomsskole Kari Nore
16  |[Haverslia barnehage Eva Tregeng
17  |Skogstua barnehage one Qvam
18 |Tronstua barnehage Randi Nyvoll Negard
19 |ergoterapitencsten op degenten L1 Karin Brekken
20 F - tjenesten for funksjonshemmede |Ole Helgeneset
21 (Skjermet avdeling ITorunn Segaard
22 |[Langtidsavdeling Inger Johanne Leteng
23 |Korttidsavdeling, kjekken og vaskeri Fristin Kaasen
24 {Hjemmetjenesten, avdeling Furumoen/Enan Katrine Serberg
25 |Hjemrnetjenesten, avdeling omsorgsboliger Hilde Skinsar
26  ([Hjemmetjenesten, avdeling utegruppa
Vedlegg
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SYKEFRAVAERET

2013 | 2014 | 2015 [1.tert2016] 2. tert 2016 |

Kommunen samlet 58 5.4 6,6 6,4 5,5
Skoler PPT Opplaringssenter 4,3 3,6 5,1 4,5 3,0
Helsetjen HBO Inst.tjen TFF 6,5 6,7 8,8 9,3 7,6

120 |Radmann, Staber med mer 4,1 5.9 1,3 0,9 0,1
211 |Faset skole og barnchage 6,6 3.3 33 2,5 32
212 |Tylldalen skole 2,2 3.8 5,6 1,0 0,0
213 |Tynset barneskole 3,8 3,2 6,1 53 3,0
215 |Kvikne skole- og barnehage 3.0 3,6 3,6 4,6 1,0
220 |Tynset ungdomsskole 4.8 3,7 4,3 52 3,9
225 |Tynset oppleeringssenter 3,7 38 6,4 3.4 1.7
230 [PP-tjenesten 5.3 52 7.1 8,0 7,3
250 jTynsetbarnehagene 9,8 9,1 7.6 6,1 3,7
300 |Helsetienesten 3,3 6,1 8,3 5,9 8,0
340 |Barnevern 5,5 9,0 6,7 3,4 9,2
345 |NAV 3,2 2,0 8,2 1,2 1,1
350 |TFF 54 6,0 6,6 6,8 6,2
360 |Hjemmebasert omsorg 55 8,5 1.9 14,5 8,1
370 |Institusjonstjienesten 10,5 6,4 8,2 9,0 8,3
400 |Kulturtienesten 9,9 1,5 6,5 2,9 2,0
600 |Tekniske tjenester 5,1 4,6 3,9 7,1 9,6
650 |Plan, byggesak og geodata 24 2,8 3.0 7.2 3,3

Sykefravseret for 2015 og 1. og 2. tertial 2016 fordelt p4 egenmeldinger, sykefravaeret innenfor
arbeidsgiverperioden pa 16 dager, og sykefraveer som er mer enn 16 dager sammenhengende:

2015 | 1. tertial 2016 | 2. tertial 2016
% sykefravaer

Egenmeld. (EM), arb.g.periode 1-

16 dg og langtidsfravaer over 17

d EM|1-16dg| >17 dg | EM | 1-16 dg | >17 dg | EM 1-16 dg | >17 dg |

Skoler PPT_Opplaeringssenter 0,8 0,4 38| 1,1 0,8 2,6] 0,3 0,2 2,4

Helsetien HBQO Insttjen TFF 1,2 1,2 64| 1.4 1,6 64| 0,6 1,0 6,0
120 |R&dmann, Staber med mer 0,9 0,0 0,4] 06 0,6 0,0] 0,1 0,0 0,0
211 |Faset skole og barnehage 0,7 0,3 2,3] 05 0,1 1,9 0,1 0,2 3,0
212 | Tylldalen skole 0,9 0,2 44| 0,7 0.3 0,00 0,0 0,0 0,0
213 | Tynset barneskole 1,0 0,8 4,3] 1,2 0,6 3,5] 0,7 0,0 2,3
215 |Kvikne skole- og barnehage 0,2 0,1 331 04 0,0 3,21 0,0 0,0 1,0
220 | Tynset ungdomsskole 0,9 0,56 29 19 1,5 1,8] 0,3 0,2 3,5
225|Tynset opplaeringssenter 1,1 0,2 51 0.8 1,0 1,6] 0,3 1,3 0.1
230 PP-tienesten 0,9 0,1 6,01 0,7 1,9 54] 0,1 0,0 72
250 | Tynsetbarnehagene 1,5 0,8 53] 18 0,9 34 07 1,2 1,7
300 |Helsetienesten 0,8 0,4 7,11 04 1,0 45| 09 0,3 6,8
340|Barnevemn 1,0 0,7 4,9 1,0 1,2 1,1] 08 0,4 8,0
345 |NAV 1,5 0,5 6,3] 1,2 0,0 0,0 1.1 0,0 0,0
350 | TFF 1,0 0,6 50] 0,8 1,1 49] 0,3 1,1 4,8
360 jHiemmebasert omsorg 1,3 1.9 8,7 1,9 21 10,5) 1,0 1,0 6,1
370 [Institusjonstienesten 1,4 1,4 54| 18 1,9 53] 06 1,1 6,6
400 [Kulturtjenesten 0,1 0,4 58] 0,1 0,4 24{ 0,0 0,3 1,8
600 [ Tekniske tienester 0,6 0,6 2,74 0,7 0,3 6,11 0,3 0,5 8,7
650 Plan, byggesak og geodata 2,3 0,1 0,6] 0,3 0,7 6,1 0,2 0,0 3.1




KOMMENTARER TIL SYKEFRAVAERET

Sykefraveeret for 2. tertial 2016 for Tynset kommune viser et totalt sykefraveer pd 5,5 %, det er nedgang fra
1. tertial 2016 da det var 6,4 %.

Det totale sykefraveeret gjelder for egenmeldt og legemeldt sykefravar.
Totalt sykefraveer for 2015 var pa 6,6 %. Vi har en nedgang bade for 1. tertial og for 2. tertial 2016, og arbeider
aktivt med & fortsette & f3 til en videre nedgang fremover.

Det er viktig med fortsatt kontinuerlig arbeid og fokus pa arbeidsmiljoet i hele organisasjonen. Involvering fra
bide ledere, verneombud, tillitsvalgte, ovrige samarbeidspartnere og ikke minst den enkelte arbeidstaker, er
fortsatt viktig for & lykkes med nerversarbeidet.



