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MØTE I INTERNASJONALT RÅD 23.09.2022 
  
Sak 1  
Godkjenning av innkalling og referat.  
 
Referatet og innkallingen er godkjent 
 
Sak 2  
Plan for inkluderende og likestilt arbeidsliv i Innlandet 
 
Representant fra Innlandet fylkeskommune presenterte planen på teams. Den 
er på høring til 17.10.2022. Planen ble sendt til internasjonalt råd medlemmene 
på epost i forkant.  
Under møtet ble følgende kommentert, og foreslått som innspill: 
- Medvirkningsorganene må ta større del i planarbeidet som foregår på 
kommunalt nivå. 
- Synliggjøre hvor viktige lokale råd er – arbeide for at også internasjonale 
råd skal bli lovpålagte, da gjerne regionalt. 
- Internasjonalt råd må følge tett opp arbeidet med inkluderende og likestilt 
arbeidsliv. 
- Mangfolds kompetanse må implementeres også i grunnskolen og på 
videregående, da også innen yrkesfag samt på desentraliserte fag- og høyskoler. 
- Hvordan arbeide med å få mer kunnskap om mangfold i alle ledd. 
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- Utdype og konkretisere hva som ligger i inkluderende samfunnsutvikling. 
- Fokusere på frivillige organisasjoner; som har stor rolle i dette arbeidet - 
ta initiativ til gode opplæringsarenaer.  
- Forskningsmiljøet må kobles på og være tett på det arbeidet som gjøres, 
for å se med andre «briller». Følgeforskning, neste generasjon regionale planer.  
- Fokus på rasisme generelt og hverdagsrasisme spesielt. Hjelpe 
bedrifter/arbeidsgivere, skoler/lærere osv. til å jobbe med dette. 
- Nasjonale minoriteter er for lite synliggjort og må framheves i planen. 
- Folkehelseprogrammet bør løftes opp. 
- Bruke begrepet mangfolds kompetanse aktivt og bevisst som et verktøy i 
hele fylket. 
 
Sak 3 
Likestilt arbeidsliv - Patricia Hartmann, Prosjektleder og rådgiver i Agder 
Fylkeskommune 
 
Prosjektleder har presentert prosessen Agder Fylkeskommune gikk gjennom for 
å kunne ha status som en fylkeskommune som har et likestilt arbeidsliv. 
Innlandet fylkeskommune har startet sammen prosess.  
 
Sak 3 
Eventuelt 
 
Eldrerådet i kommunen har invitert representanter fra Internasjonal råd til å 
delta på eldredagen markering, den. 06.10.2022 Joanna Karolina Stefaniak skal 
representere Internasjonalt råd i møte. 
Hun representerer rådet også i TV aksjon komiteen og allerede i gang med 
informasjonsrunde til årets Tv aksjonen.  
 
Tynset 
Manuela Ciutac, sekretær 


