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Kap. 1 Generelle bestemmelser

§ 1-1. Formal
Forskriftens formal er a regulere rettigheter og plikter etter kommuneloven kapittel 8 for
folkevalgte i Tynset kommune.

§ 1-2. Annet

Folkevalgte defineres som medlemmer av kommunestyret og personer som et folkevalgt
organ har valgt inn i et folkevalgt organ, eller i et annet folkevalgt organ etter
kommuneloven § 5-1 og § 5-2.

Kap. 2 Rettigheter

§ 2-1. Mgte-, forslags- og stemmerett

Medlemmer av et folkevalgt organ, utvalg, styre eller rad, eller underutvalg eller som valgt
representant for kommunen i eksterne styrer og rad, har rett til 3 delta pa organets mgter
med tale, forslags- og stemmerett.

§ 2-2. Lesetid

Folkevalgte skal ha rimelig tid til lesetid i saker som behandles. Dokumenter sendes som
hovedregel ut digitalt med internettbaserte Igsninger. For mgter i et kommunalt folkevalgt
organ er lesetiden satt til minst 6 virkedager.

§ 2-3. Godtgjgring

Medlemmer av folkevalgt organ, utvalg, styre eller rad, eller underutvalg eller som folkevalgt
representant for kommunen i eksterne styrer og rad har rett pa godtgjgring for verv, etter
regler fastsatt i denne forskriftens kapittel 4.

§ 2-4. Etterlgnn

Folkevalgte som har vervet som sin hovedbeskjeftigelse kan spke om ettergodtgj@ring ved
valgperiodens slutt i inntil 3 maneder. Denne retten avkortes krone for krone mot annen
inntekt.

§ 2-5. Pensjonsordning

Folkevalgte som har verv tilsvarende 40 % av ordfgrers godtgjgring eller mer, innberettes til
kommunens pensjonskasse og opptjener pensjon pa vanlige vilkar etter kommuneloven § 8-
7.

§ 2-6. Rett til sykepenger
Folkevalgte som har verv tilsvarende 40 % av ordfgrers godtgjgring eller mer, har rett pa
sykepenger pa lik linje med ansatte i kommunen etter kommuneloven § 8-8.



§ 2-7. Rettigheter ved yrkesskade
Folkevalgte som har verv tilsvarende 40 % av ordfgrers godtgjgring eller mer, har rett til
ytelser ved yrkesskader pa lik linje med ansatte i kommunen etter kommuneloven § 8-9.

§ 2-8. Permisjoner og fritak fra verv
Folkevalgte som har verv tilsvarende 40 % av ordfgrers godtgjgring eller mer, har rett pa
permisjon etter kommuneloven § 8-10.

Permisjonsrettighetene er knyttet til permisjoner etter arbeidsmiljgloven § 12-1 til § 12-10, §
12-12 og § 12-15, og falger i hovedsak ansattes rettighet til permisjon i forbindelse med
sykdom, fgdsel og omsorg.

Sgknad om permisjon fra folkevalgte verv behandles av kommunestyret.

Kommunestyret avgjgr sgknader om fritak fra verv etter reglene i kommuneloven § 7-9. For
perioder der det er gitt fritak fra verv, gis ikke godtgjgring etter punktene foran.

§ 2-9. Informasjonsmateriell og opplaring
Kommunestyrets medlemmer tilbys digital utgave av Kommunal Rapport.

Alle folkevalgte har plikt til & delta pa intern folkevalgtopplaering og oppleering i samsvar med
KS sin anbefaling og innenfor budsjettets rammer.

§ 2-10. Arbeidsverktgy og tilgang til mgtelokaler
Medlemmer av kommunestyre, formannskap, fagutvalg og kontrollutvalg far utlevert
ngdvendig dataverktgy for a lese sakspapirer og andre utsendte dokumenter.

Ordfgrer far utdelt mobiltelefon.
Faste medlemmer av kommunestyret far kommunal e-postadresse.
Kontrollutvalgets medlemmer far tilbud om kommunal e-postadresse.

Folkevalgte har gratis tilgang til 8 bruke kommunale mgterom og mgterom i Radhuset.

Kap. 3 Plikter

§ 3-1. Mgte- og stemmeplikt

Medlemmer av kommunalt folkevalgt organ, utvalg, styre eller rad, eller underutvalg eller
som valgt representant for kommunen i eksterne styrer og rad plikter a delta pa mgter de er
innkalt til, med mindre de har gyldig forfall.

Medlemmer som er til stede i et kommunalt folkevalgt organ nar en sak tas opp til
avstemning, plikter a3 stemme. Ved valg og vedtak om ansettelse er det adgang til 3 stemme
blankt.

§ 3-2. Forfall

Forfall til kommunestyre og formannskap, og arsak til forfallet, skal meldes til ordfgrer sa
snart forfall er kjent, med kopi til utvalgssekreteer og postmottak.

Forfall til gvrige utvalg skal meldes til utvalgsleder, med kopi til utvalgssekreteer.



§ 3-3. Habilitet

Medlemmer av kommunalt folkevalgt organ, utvalg, styre eller rad, eller underutvalg eller
som valgt representant for kommunen i eksterne styrer og rad, plikter a informere
megteleder om mulige inhabilitetsforhold i saker som kommer opp til behandling i sa god tid
som mulig. Under mgtet skal representanten be organet om a fa sin habilitet vurdert
(forvaltningsloven § 6-§ 10).

§ 3-4. Taushetsplikt

Folkevalgte omfattes av forvaltningslovens § 13 og annen seerlovgiving som handler
taushetsplikt om enten (1) noens personlige forhold, eller (2) tekniske innretninger og
fremgangsmater samt drifts- eller forretningsforhold som det vil vaere av konkurransemessig
betydning 8 hemmeligholde av hensyn til den som opplysningen angar.

Kap. 4 Godtgj@ring

§ 4-1. Ordfgrer

Ordfgrers godtgjgring fastsettes etter 95 % av det som er gjeldende godtgj@ring for
stortingsrepresentanter. Godtgj@gringen innebaerer arlig godtgjgrelse, og justeres fra den
dato Stortinget bestemmer at ny godtgjgring for stortingsrepresentantene skal gjelde. |
tillegg far ordfgrer dekket tjenestetelefon. Godtgjgringen dekker alle oppdrag som utfgres
pa vegne av kommunen.

Ordfgrer kan ta ut ferie likt som kommunens ansatte. Ordfgrer far utbetalt vanlig
godtgjgring under ferieavvikling, siden ordfgrer ikke mottar feriepenger.

Ordfgrerens godtgjgring danner utgangspunktet for beregningen av gvrige godtgjgringer
etter denne forskriften.

§ 4-2. Varaordfgrer

Varaordfgrer mottar en godtgjgring pa 40 % av ordfgrers godtgjgring. Varaordfgrer far
tilsvarende ordfgrers godtgjgring ved praktisk overtakelse av pliktene ved ordfgrers
sykdomsfraveer, permisjon eller ferie.

§ 4-3. Gruppeledere
Gruppeledere med 1-5 medlemmer far 1 %, gruppeledere med 6-10 medlemmer far 1,5 %
og gruppeledere med mer enn 10 medlemmer far 2 % av ordfgrers godtgj@ring.

§ 4-4. Kommunestyre
Kommunestyrets faste medlemmer, unntatt ordfgrer og varaordfgrer, far en arlig
godtgjgring tilsvarende 1 % av ordfgrers godtgjgring.

Det gis i tillegg en godtgjgring tilsvarende 0,1 % av ordfgrers godtgjgring per mgte.

§ 4-5. Formannskap
Formannskapets faste medlemmer, unntatt ordfgrer og varaordfgrer, far en arlig-godtgjgring
tilsvarende 5 % av ordfgrers godtgjgring.

Det gis i tillegg en godtgjgring tilsvarende 0,1 % av ordfgrers godtgjgring per mgte.



§ 4-6. Utvalg

Utvalgsmedlemmer far en mgtegodtgjgring tilsvarende 0,1 % av ordfgrers godtgjgring per
mote.

Utvalgsleder far en godtgjgring tilsvarende 0,15 % av ordfgrers godtgjgring per mgte.

§ 4-7. Kontrollutvalg
Leder av kontrollutvalget far en fast arlig godtgj@ring tilsvarende 2 % av ordfgrers
godtgjgring.

§ 4-8. Andre rad og utvalg

Medlemmer av andre rad og utvalg far en godtgjgring tilsvarende 0,1 % av ordfgrers
godtgj@ring per mgte. Ledere av rad og utvalg gis en godtgjgring tilsvarende 0,15 % av
ordfgrers godtgjgring per megte.

Godtgjgring gjelder for kommunens representanter i fglgende rad og utvalg: Eldreradet,
Radet for mennesker med funksjonsnedsettelse, Ungdomsradet, Sakkyndig nemnd og
klagenemnd for eiendomsskatt, Trafikksikkerhetsutvalget, Flerkulturelt rad, Klageutvalget og
andre tilsvarende rad og utvalg.

Medlemmer av utvalg som nedsettes av kommunestyret eller formannskapet for a utfgre
bestemte oppdrag gis samme godtgj@ring per mgte.

Medlemmer av formannskap og utvalg far ogsa denne godtgjgringen nar de er oppnevnt i
andre rad eller utvalg.

Det apnes for gkt godtgjgring i utvalg der arbeidsmengden er szerlig stor. Dette skal
godkjennes av formannskapet.

§ 4-9. Deltakelse pa kurs, konferanser, eksterne mgter o.l.
For deltakelse pa kurs, konferanser, eksterne mgter o.l., hvor deltakelsen pa forhand er
avtalt med ordfgrer, gjelder godtgjgring per dag tilsvarende 0,1 % av ordfgrers godtgj@ring.

Godtgjgring for deltakelse pa de arlige budsjettmgtene gjelder fglgende satser:
- Dialogseminar (kommunestyre): 0,1 % per dag av ordfgrers godtgjgring
- Budsjettkonferanse (kommunestyre): 0,1 % per dag av ordfgrers godtgj@ring

§ 4-10. Presiseringer
Ved deltakelse pa mindre enn 1/3 av et mgte gjelder godtgjgring tilsvarende 0,66 %o av
ordfgrers godtgjgring per mgte. For eksempel ved varainntreden i behandling av en sak.

For korte mgter pa inntil 1 time, i tilknytning til kommunestyremegter eller
formannskapsmgter som den folkevalgte skal delta pa, betales ikke godtgjgring.

§ 4-11. Reduksjon av godtgjgrelse ved fravaer

Dersom et medlem med fast godtgjgring deltar i mindre enn 2/3 av antall oppsatte
utvalgsmgter i aret, reduseres den fastsatte godtgjgring med 50 %. Dersom et varamedlem
deltar i minst 1/3 av utvalgsmgtene, har vedkommende rett pa 50 % av den faste
godtgjgringen.



Kap. 5 Andre utgifter

§ 5-1. Tapt arbeidsfortjeneste

Godtgjgring for tapt arbeidsfortjeneste ytes bare de som har faktisk tap i arbeidsinntekten.
Kommunestyret selv fastsetter satser for dokumentert og ikke-dokumentert tap i
arbeidsinntekten (jf. kommuneloven § 8-3).

Dokumentert tap i arbeidsinntekten utgjgr inntil 0,6 % av ordfgrers godtgjgring per dag.

Ikke-dokumentert tap i arbeidsinntekten utgjgr inntil 0,3 % av ordfgrers godtgjgring per dag.

§ 5-2. Omsorgsutgifter (tilsyn med barn, syke og eldre)
Ved deltagelse i kommunale mgter dekkes ekstrautgifter til tilsyn av barn, syke og eldre med
inntil 0,3 % av ordfgrers godtgjgring per dag.

§ 5-3. Reiseutgifter
Skyss, kost og overnattingsgodtgjgring utbetales etter gjeldende kommunalt reiseregulativ.

Kap. 6 Frikjgpsordning

§ 6-1. Frikjppsordning
Folkevalgtes arbeidsgivere kan informeres om muligheten til frikjgp av folkevalgt
etter kommuneloven § 8-5.

Kap. 7 Utbetaling av godtgjgring

§ 7-1. Utbetaling av godtgj@ring
For ordfgrer, varaordfgrer, medlemmer av formannskap og kommunestyre og gruppeledere
med fast arlig godtgjgring gjelder:

Den arlige godtgjgringen utbetales med 1/12 hver maned og utbetales i forbindelse med
kommunens utlgnning den 15. hver maned.

Mgtegodtgjgring for gvrige folkevalgte utbetales etter deltakelse i mgte, i forbindelse med
kommunens utlgnning den 15. i hver maned.

For folkevalgte hvor det er utarbeidet frikjgpsavtale med arbeidsgiver refunderes
arbeidsgiver etter avtale.

Tapt arbeidsinntekt utbetales i forbindelse med kommunens utlgnning den 15. hver maned.
Dokumentasjon pa tapt arbeidsinntekt ma legges frem hvert ar og pa forespgrsel, eller ved
endring i arbeidsforhold.

Folkevalgte fgrer mgtegodtgjgring og ev. tapt arbeidsfortjeneste i kommunens dataprogram
eller pa skjiema som leveres til sekretzer pa papir eller per e-post minst en gang per ar.



Kap. 8 Avsluttende bestemmelser

§ 8-1. Revisjon og tolkning av forskriften

Kommunestyret foretar revidering av denne forskriften i det siste aret av hver
kommunestyreperiode. Redaksjonelle endringer og indeksjusteringer delegeres til
kommunedirektgren.

Avgjgrelse av tolkningsspgrsmal som gjelder utgiftsdekning, samt a ta stilling til
enkelttilfeller som ikke fanges tilstrekkelig opp av forskriften delegeres til formannskapet.

§ 8-2. Ikrafttredelse
Forskriften trer i kraft fra ny kommunestyreperiode.



