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Korona-legen

Den nye kommuneoverlegen i Tynset gar ikke av veien for a tale selve justisministeren imot, eller a

vere litt "lokalpoliti” nar vi i koronatider far "ubudne gjester" til regionen.

Tor Halvor Bjernstad Tuveng er blitt Fjellregionens svar pa assisterende helsedirek-
tor Espen Nakstad; ryddig, klar, arbeidsom og et trygt ansikt utad, som folk stoler pa
under koronakrisen. Ifelge ordfereren stir han p4 til alle degnets tider, til beste for
Tynset og regionen.

Tor Halvor Bjernstad Tuveng ville egentlig ta turnuslegetida si i hjembygda Voss.
Der var imidlertid ingen stillinger ledige. Andrevalget var Tynset. Der er det godt ski-
fore. Det var egentlig det han visste om Tynset for han flyttet hit. Men for ham var
det viktig kunnskap! Det de fleste av oss her i regionen kanskje ikke vet om Bjornstad
Tuveng, er at han har en sterk merittliste bade som langrennsleper, skiskytter, ter-
rengsyklist og triathlonutever! Han debuterte i verdenscupen i langrenn pé femmila i
Holmenkollen i 2002. Hans beste NM-resultater er fra NM pa Roros i 2009, med solv
pa stafetten og en individuell 4. plass pa 50 km fri teknikk. Samme é&r ble han dobbelt
verdensmester i vintertriathlon, og vant samme sesong ogsd NM pa maratondistan-
sen i terrengsykling . 1 2011 vant han UltraBirken, terrengsykkelversjonen av Birke-
beinerrittet. Men det var skiskyting som var hans "hovedprosjekt". Som deltager pa
skiskytterlandslaget i 4ra 2001-2005, gikk han ca. 30 worldcuplep, med 10. plass som
beste plassering. Beste individuelle prestasjoner i NM ble 2 solv og 2 bronsemedaljer.
Skiskytinga vart trappa ned pa slutten av studietida og han fikk legelisens.

Stigende frustrasjon og darlig nattesgvn

Tor Halvor er spesialist i allmennmedisin. Han kom til Tynset som turnuslege i 2008,
og her valgte han 4 bli. 1 2010 ble ansatt som fastlege ved Tynset legekontor, og han har
ogsd mange ar bak seg som sykehjemslege i kommunen.

Som ny kommuneoverlege fra 1. januar i 4r, rakk han knappest a kneppe legefrak-
ken for han matte hanskes med en ny, verdensomspennende pandemi. Med stigende
frustrasjon sa han smitten bred seg til land etter land, og hépet at landets myndigheter
ville stenge grensene. Hvilket de ikke gjorde. Smitten kom nzrmere og nermere, og
kommuneoverlegens nattesovn ble darligere og dérligere.

— Det var utopisk a tenke at smitten ikke ville komme hit ogs4, sier Bjernstad Tu-
veng.

— Vi overvaket situasjonen tett og hadde en pandemigruppe pa plass fra 1. februar
i Tynset kommune. Da man begynte & snakke om "seringkarantene> hadde Fjellre-
gionen innfert denne for lengst i form av krav om 14 dagers karantene ved innreise til
regionen. Dette var ikke justisministeren enig i. Hun mente at alle kommuner matte
innordne seg nasjonale retningslinjer. Bjornstad talte makta midt imot.

— S4 langt var region uten smitte, og vi innferte karantereglene for & kjope oss tid
til 4 fa pa plass lokal beredskap. Vi mente det var godt begrunnet. Dette var en helt ny
infeksjon som vi visste lite om, og vi hadde derfor ingen grunnleggende beredskap.
Helsetjenesten ute i distriktene hadde ikke beredskapen til & kunne handtere tilstan-
der som det vi s i Frankrike og Italia. Det samme ville skjedd her i landet, hvert fall i
byene med storre trangboddhet enn her, om vi ikke hadde gjort noe.

— Det var smitte i forbindelse med reise jeg var redd for, eksempelvis hytteturister
og studenter, som kom hjem til regionen i forbindelse med at skoler og studiesteder
stengte, forklarer Tor Halvor. Han mener Regjeringen har gjort mye riktig i sin smit-
teberedskapsstrategi, men at de har vert for lite opptatt av at smitten har kommet inn
i Norge og hvordan den spredte seg utover i regionene.

— Det var frustrerende & veere vitne til et reiseliv i full blomst, uten restriksjoner.

Lege og politiker

Kommunelegen har i etterkant fatt mye skryt av & veere framsynt og veldig "pa". Sa pa at
Isbilens muntre "Norge rundt"-melodi fikk harene til 4 reise seg i nakken av ren frykt!
Han tok affeere og kontaktet politiet! Tor-Halvor ler.

— Isbilen ble et symbol pa karantenetiden. De hadde ikke fatt med seg de lokale
karantenereglene. Men jeg hadde en god tone med sjaforen, og Isbilen var kjapt tilbake
da reglene ble opphevet.

Tynset-legen gjorde seg 0gsa bemerket i nasjonale media i pandemiens tidlige fase.
Han var initiativtager til 4 etablere egen koronaturnus for sykepleiere ved sykehjem
og institusjoner for & hindre at ansatte kunne smitte hverandre. 12, S timers vakter, én
uke p4, én uke av.

— I en sa liten kommune som Tynset kunne vi risikere at vi plutselig hadde store
deler av tjenesten satt ut om vi fikk smitte. Det var en kjempejobb for de som la denne
turnusen, og la den tilbake nér smittefaren vart mindre. De fortjener are for all jobben
som ble nedlagt.

— Hva er det viktigste vi har leert av koronatiden?

— At folk bryr seg om, og stoler pa hverandre. Folk er villige til & ofre noe for 4 senke
risiko. Jeg skulle imidlertid enske vi hadde lert dette pa andre méter enn gjennom en
pandemi.

— Vi har lert at epidemier kommer, og at de nér hele verden fort. N& har det gatt 10
ar siden siste store epidemi, men det har vi glemt.

— Vi har lert at vi ma ha en sterre beredskapstankegang, og at vi nasjonalt ma ha
mye storre smittevern- og medisinlager.

Bjornstad Tuveng er ikke bare kommuneoverlege, han er ogsi lokalpolitiker og
kommunestyremedlem for Venstre. Han er en mann, som vi har sett, med meningers
mot og er ikke er redd for & fronte disse. Heller ikke 4 tale Venstre sentralt imot, serlig
nar det gjelder rovdyrpolitikk. Det forer til "krasj" med partiet han ellers er ideologisk
enig med.

— Dette er blitt problematisk sak, med en veldig polarisert debatt og det er synd.
Venstre er jo bygdas parti, sier Bjornstad Tuveng, som brenner for & bidra til & utvikle
regionen for framtida.

— Mer desentralisert utdanning, flere hogskoletilbud, lokal matproduksjon, ne-
ringsutvikling og hey teknologisk fagkompetanse er veier 4 ga, mener han.

Han sokte og fikk innvilget permisjon som politiker i forbindelse med koronakri-
sen. Kommunestyret er lokalt, lovgivende organ der kommuneoverlegen har en rad-
givende funksjon.

— Denne rolleoverlappingen i tillegg til okt arbeidsmengde, forte til at jeg sokte om
fritak fra kommunestyret for en periode. Selv om jeg trives bedre i rollen som kommu-
nelege enn politikerrollen, onsker jeg meg imidlertid tilbake som politiker sa fort jeg
kan. Det er mye & henge fingra i, ogsa pd den politiske fronten i kommunen.
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Ansatte ved Helsestasjonen. Fra venstre: Helsesykepleier Olaug Serhus, sykepleier Karin Brekken, helsesykepleier
Monica Bjerknes, kommunepsykolog Harald Vestgote Kirsebom, helsesykepleier Gunhild Utgaard Nordtun
(Helsestasjon for Ungdom), helsesykepleier Inger Marie Furuseth (i prosjektstilling) og helsesykepleier og
avdelingsleder Helsestasjon, Mona Eggestad Fiskvik. Jordmor Heidi Strand Norstebo var ikke med da bildet ble tatt.

Helsestasjonen i nye
lokaler

Helsestasjonen har fatt midlertidige lokaler i Kompetansesenteret
i Aumliveien 4 i pavente av utbygging ved radhuset. Vi "flytta inn”
for & se hvordan de har fatt det i nye lokaler, og finne ut hva folka
pa helsestasjon jobber med.

Tekst og foto: Ingrid Eide / Ingrafo



Helsestasjonens leder fra 2015, Mona
Eggestad Fiskvik, tilbakevendende alvdel
og bosatt pa Tynset, kan endelig onske kom-
munens innbyggere velkommen inn ved den
“nye” helsestasjonen.

— Vi rakk akkurat & flytte inn for korona-
kaoset og har na funnet oss vel til rette i lyse
og romslige lokaler. Alle ansatte har til og med
egne kontorer, sier en entusiastisk leder.

— I koronatiden har vi hatt individuelle
konsultasjoner pa helsestasjonen etter gjel-
dene smittevernregler for barn 0-5 ar, kontakt
over telefon og noe video med elever og lerere
i skolehelsetjenesten, deltatt i tverrfaglig team
for sarbare barn og unge, og vert i beredskap
for smittevernoppsporing.

Helsestasjonstjenesten er en lovpélagt tje-
neste for alle barn og unge opp til 20 ar. Den
skal bidra med 4 forebygge sykdom og fremme
god helse hos barn og unge. Som arena for
psykososialt og forebyggende helsearbeid ret-
tet mot barn og unge, er helsestasjonen ofte en
koordinator mellom flere instanser. Med en
overraskende lang liste av lang liste av tjenes-
teomrader for en utenforstiende, har helsesta-
sjonen en lang liste med samarbeidspartnere;
skole, barnehager, barnevern, kommunepsy-
kolog, barne- og ungdomspsykiatri (BUP),
pedagogisk-psykologisk tjeneste (PPT), politi,
fysioterapeuter, tannklinikker med flere.

— Vi er helt avhengig av alle ledd i véar
tjeneste, og et godt samarbeid mellom disse.
Detjobber vikontinuerlig med. Men resultater
av det forebyggende og helsefremmende
arbeidet vi gjor na vises kanskje forst om 5-10
ar, sier Fiskvik, som mener koronakrisen med
nedstengte skoler har vist hvor viktig det er &
samarbeide pé tvers av tjenesteomrader.

- Hvilke arbeidsoppgaver ligger under
helsestasjonen?

— Skolehelsetjenesten Helsestasjonen jobber
tett opp mot hjem og skoler som en tverrfaglig
samarbeidspartner. Vi ser det er viktig med
tilgjengelighet og tilstedevaerelse ved skolene,
og vi er i enda storre grad ensket inn her,
forteller Mona.

Helsesykepleiere gir rad, veiledning og hel-
seopplysninger som omhandler bade fysisk,
psykisk og seksuell helse i klasser og grupper
med bare jenter eller gutter, og samtaler med
enkeltelever. Det kreves mye oppfolging,
og i tider med stor tilgang til sosiale medier,
informasjon pa nett, og sterke krav til "likhet
og flinkhet”, har helsesykepleiere en viktig
rolle i skolen som en samtalepartner. Mer enn
noen gang kreves det kildekritisk kompetanse
i forhold til all informasjon som absorberes
gjennom Internett.

Noen kan ogsa trenge en neytral, aktivt
lyttende person & snakke med om forhold i
hjemmet, eksempelvis to-hjems barn som kan
oppleve a sta i kryssild og lojalitetsproblema-
tikk i forhold til foreldre. Helsesykepleieres
erfaringen er at relasjon og tillitt tar tid, og at
det er flest jenter som bruker tjenesten i ung-
domsérene. Det er fokus sentralt om & na ut
med tjenesten til flere gutter i tendrene.

Alle skolene i kommunen har en tilstede-
verende helsesykepleier, som kan kontaktes
uten forhdndsavtale; Tynset barneskole 4 da-
ger i uka, Tynset ungdomsskole 2 faste dager i
uka, grendeskolene Faset og Kvikne 1 dag per
uke, og Tylldalen en dag annenhver uke. Ved
Nord-@sterdal videregaendeskole er helsesy-
kepleier til stede tre dager i uka. En skolelege
er ogsd tilgjengelig en halv dag per uke for
konsultasjoner, veiledning og undervisning,
I henhold til de nasjonale retningslinjer skal
helsestasjonen tilby ulike tjenester pd barnets
ulike alderstrinn.

Et eksempel er barnevaksinasjonsprogram-
met, som gjelder fra spebarn til 10. klasse.
I syvende klasse blir na alle elever tilbudt
HPV-vaksine. Vaksinen som skal beskytte mot
kreft i livmorhalsen hos kvinner og mot kreft
i penis hos menn, inngar i barnevaksinasjons-
programmet, og ble fra hosten 2018 bestemt
gitt til begge kjonn.

— Det er positiv respons pa at ogsa gutter far
denne vaksinen, forteller Mona Fiskvik.

Na fedes barn pa Tynset igjen!
Svangerskapsomsorgen: 1 2019 ble det regis-
trert kun 3$ fodende i Tynset kommune. Det
ser imidlertid meget bedre ut i 2020. I1opet av
det forste halvaret er det registrert 32 gravide,
som er et gledelig tall for kommunen! Siden
1995 har kommunen hatt en samarbeidsav-
tale med Tynset sjukehus hvor jordmor fra
sjukehuset leies 2 dager i uka og er til stede pa
helsestasjonen.

— Vi er veldig heldige som har en fodestue
her pa Tynset, fastslir Fiskvik. Her kan de
fodende ogsa vare en stund, de ma ikke reise
hjem etter 2 dager, om de ikke er klar for det.
Helsestasjonen og helsesykepleier samarbei-
der med jordmedre om svangerskapskurs.
Slik far helsesykepleier hilst pd alle gravide
for fodsel. Helsesykepleierne folger familiene
fra forste mote for fodsel og gjennom fram til
skolestart. Det er ogsi et tett samarbeid med
fastleger. Alle far tilbud om hjemmebesok
av helsesykepleier etter fodsel. Fra barnet er
nyfedt til de er 4 ar, folges de opp med faste
kontroller pa helsestasjonen minimum 14
ganger. I tillegg utforer helsestasjonslege lege-

Helsesykepleier Gunhild U. Nordtun gir prevensjons-
veiledning og setter her inn en P-stav, som er sikker
prevensjon i inntil tre dr.

kontroller pd helsestasjon nar barnet er 6 uker,
6 maneder, 1 dr og 2 ar.

— I dag tillegges foreldreperspektivet mye
storre vekt i svangerskapsomsorgen, og videre
i barnets aldersutvikling, forteller Fiskvik.
Tidligere var det en holdning om at helsesta-
sjonens oppgave var 4 veie, méle, vaksinere og
se til at barnet fulgte normale utvikling. Helse-
stasjonen har i senere tid hatt sterre fokus pa
foreldreveiledning, og det & forberede forel-
drene i rollen som venter dem, og som de star
i. Skal man vere en god forelder er det ogsa
viktig & ta vare pa seg selv og hverandre i rollen
som foreldre. Alle foreldre far tilbud om & veere
med i barselgrupper eller nettverksgrupper.

Helsestasjon for ungdom er et drop-in-
tilbud pa ettermiddagstid, og er apent én dag
i uka; hver tirsdag mellom 14:30 og 16:30.
Dette er et gratis, lavterskel og supplerende
tilbud til skolehelsetjenesten. Her kan man
uten & forhandsbestille time komme med sine
sporsmal om fysisk, psykisk og seksuell helse.

- Vi ndr mange gjennom den ordinare sko-
lehelsetjenesten, men med dette tilbudet, hvor
malgruppa er fra 13 til 25 ér, onsker vi i tillegg
4 nd de unge voksne. Eksempelvis lerlinger
eller andre grupper som ikke herer hjemme
i skolevesenet, og kanskje faller litt mellom
to stoler, forteller helsesykepleier Gunhild
Utgaard Nordtun. Hun drifter denne tjenesten
sammen med kommunens turnuslege.
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Jordmor Heidi Strand Norstebo har jobbet i kombinert stilling ved Tynset sjukehus og Helsestasjonen i 7 dr.
Kjersti Svendsen har termin i august og er jevnlig pa kontroll hos jordmor.

Helsesykepleier gir rid og veiledning og har
delegert myndighet til & skrive ut prevensjon til
ungdom over 16 ar, som er sakalt helserettslig
myndighetsalder. Det vil si at helsearbeidere
har taushetsplikt overfor foreldre, sa sant det
ikke dreier seg om fare for liv og helse. Turnus-
lege og helsesykepleier kan ogsa sette inn og ta
ut p-stav, som er langtidsvirkende prevensjon.

Flyktninghelsetjenesten ligger ogsa under
Helsestasjonen. Alle som kommer til landet
har rett til helseundersokelse av helsesyke-
pleier og lege. Det er mange utfordringer
som folger med a komme til et nytt land som
flyktning, og som pavirker bade av fysisk og
psykisk helse. Dette kan ver utfordringer
knyttet til kosthold, kultur, ver, pakledning
og ikke minst kultur med tanke pa a oppsoke
lege eller annen helsehjelp. I dag utgjor hel-
sestasjonens flyktningetjeneste om lag 10 %
av arbeidsomfanget. Barn kommer inn under
helsestasjonens ordinere arbeid. Helsesta-

sjonen samarbeider tett med kommunens
voksenoppleringssenter.

Foreldreveiledning
Det er viktig & styrke foreldrerollen i alle bar-
nets faser. Helsestasjonen er med sitt sokelys
pa foreldreveiledning arranger av flere typer
opplerings- og temabaserte foreldrekurs.
“Parenthood” er et temabasert kurs for tenar-
ingsforeldre som gar 6 kvelder. Spersmaél som
handler om alt fra seksualitet, psykisk og fysisk
helse til mobilbruk og grensesetting tas opp
her til drofting og refleksjon.
“Trygghetssirkelen” er en manualbasert
kursmodell som har som mal & fremme trygg
tilknytning. Foreldrene med barn opp til 12
ar inviteres til 4 reflektere over barnets atferd,
tolelser og behov. Trygghetssirkelen er basert
pa omfattende forskning innen tilknytning og
blir brukt over hele verden. Det gir over étte
kvelder hvor fokus er foreldre som rollemodel-

ler og barnets trygge base og stottespiller.

"I trygge hender” tilbys alle barselgrupper.
Mialet er a forebygge, avdekke og avverge vold
mot barn under ett ar. Norsk Sykepleierfor-
bunds Landsgruppe av helsesykepleiere har
laget i 2018 en infopakke som bestar av en
animasjonsfilm og veiledningshefte som hel-
sesykepleiere bruker nar de skal snakke med
foreldre om vold mot de minste barna. Filmen
oversatt til tre sprak engelsk, somali og arabisk,
og verktoyet er blitt verdenskjent.

Psykolog Harald Vestgote Kirsebom, ble
ansatt kommunepsykolog i helsestasjon au-
gust i fjor som en del av et interkommunalt
samarbeid for FARTT-kommunene Folldal,
Alvdal, Rendalen, Tynset og Tolga. Malgruppa
er de fra 0 til 20 ar og deres parorende.

Kommunepsykologens jobb er forebyg-
gende helsearbeid gjennom veiledning, sys-
temarbeid og noe klinisk arbeid. Dette er et
gratis lavterskel tilbud.

- Vi er veldig glade for endelig & ha en
psykolog pa helsestasjonen, men regionen er
stor, og nd jobbes med 4 fa ansatte ytterligere
en psykolog, opplyser Mona Fiskvik.

Reisevaksinering er en delegert oppgave fra
kommuneoverlegen til helsestasjonen. Det bi-
dras med rad og veiledning om vaksiner og hy-
giene pa reiser, i tillegg til & influensavaksinere
kommunens befolkning hver host. Dette er for
ovrig den eneste betalingstjenesten helsesta-
sjonen utever (se kommunes hjemmesider for
prisinformasjon) .

Hvert ar tilbys elever og russ videregiende
skole meningokokkvaksine mot hjernehinne-
betennelse, som ogsa dekker flere typer virus
man kan utsettes for ndr man som russ er ute
og farter.

FAKTA om Tynset Helsestasjon

« 4 faste helsesykepleierstillinger, som utgjor 9 arsverk.
Helsesykepleiere (tidligere helsesoster) er sykepleiere
med 1 ars spesialistutdanning innen helsefremmende og
forebyggende arbeid for barn og unge

 Helsesykepleier i prosjektstilling 0,5 &rsverk

o Interkommunal kommunepsykolog 80% ressurs til Tynset

o Jordmor ressurs leies av Tynset Sjukehus i 0,4 arsverk

+ Helsestasjonslege

« Skolelege

« Turnuslege (Helsestasjon for Ungdom)

Pernille pa 10 maneder er med mamma Linda Rusten Danielsen til helsestasjonen

for @ mdles og veies av helsesykepleier Mona E. Fiskvik
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Koronavirus og vegen
vidare - business as usual?

I forrige utgave av Tynset magasinet kunne ein lese at vi

var i utbruddsfasen av ein stor epidemi med koronavirus.

Heldigvis vart epidemien slatt ned av omfattande
smitteverntiltak for den kom heilt i gang

Tekst: Kommuneoverlege Tor Halvor Bjgrnstad-Tuveng

Men aller viktigst for & lykkes, var at vi «heldt hovudet kaldt og hjertet
varmt> og fulgte smittevernrada. Mars-april var usikker tid, og vi stal-
satte oss for 4 sja mange sjuke koronapasientar.

Viruset finnes framleis i Norge, men i ein liten og spredt forekomst.
No er hovedrisikoen at vi far lokale utbrudd med smitte, ikkje ei ny stor
smittebelge. Manadane vi har studert viruset har leert oss mykje, aller
viktigst er at viruset er for farlig til at vi kan satse pa & la det ga gjennom
befolkninga slik at det dannar seg immunitet pa bakgrunn av gjennom-
gatt infeksjon. Noko som understottar dette, er at vi no kan undersoke
kor mange som har gjennomgatt infeksjonen ved & ta antistoffprover.
Sjelv i land med store tap (Spania) viser det seg at kun 5-7% har hatt
sjukdommen. I Norge sa langt ca 0,5% og vi har ikkje pavist antistoffer
hja nokon pa Tynset. Nar ein veit at kanskje 50-70% ma ha antistoffer
for ein far ei merkbar flokkimmunitet er det lett & forsta at dette er eit
alternativ ein ber unnga om ein kan.

I land som ikkje var tidlig ute med smitteverntiltak vart kostanden
stor. Bade i tap av menneskeliv og velferd, men ogsi ekonomiske konse-
kvensar og gjennomgripande smitteverntiltak har vore meir omfattande
og vart lengre enn i vrt eige land.

Taktikken i kampen mot koronavirus er no & vente pa vaksine. Dette
er realistisk & hape pa om eit ars tid, men den kan dukke opp béade tid-
ligare, og seinare. I mellomtida ma vi ta visse hensyn til smittefare, men
vi kan om smittesituasjonen tilseier det, leve ganske normalt innanfor
landets grenser. Det er framleis grunn til & hape at samfunnet mjuknar

Tjsnnmosenteret apner for
besgkende

Som besgkende meter man imidlertid fortsatt last der ved
Tjennmosenteret. Besok ma avtales med personale ved den
enkelte avdeling. Det er apnet for maksimalt et besek i uka nar
besoket skjer innenders, men gnsker parerende a ta med beboer
ut, apnes det for to bespk i uka. Det er lagt til rette for besoks-
rom ved inngangen til Tjennmosenteret som i all hovedsak skal
benyttes. Besok pa beboernes rom og omsorgsboliger kan skje
unntaksvis. Hver avdeling har oppnevnt en besgksvert som har
fatt et meransvar for at besoket skjer trygt i henhold til generelle
smittevernregler, som handhygiene og 1-meter-regel.

Kommuneoverlege Tor Halvor Bjornstad-Tuveng.
Foto: Ingrid Eide / Ingrafo

opp enda litt til, men det er ogsa viktig at alle er klare over strategien for
d holde epidemien unna. Denne strategien bestar av to ting:

Smitteverntiltak:
Tre momenter:

1. God handhygiene

2. Vere heime, unng kontakt med andre om du ikkje er heilt
frisk. Teste for koronavirus om mistanke. Vente til du har vore
frisk i ein dag for du omgas andre

3. Holde avstand - ein meter, og folge rad fra helsemyndigheitene

Testing, isolering, smittesporing og karantene:
Det er viktig & finne tilfeller med koronavirus fort, og hindre smitte-
spredning ved & spore nerkontakter som er smitteeksponert og sette
desse i karantene for & bryte smittekjeden. Kommunen har god kapa-
sitet for testing pa koronavirus, og ein kan kontakte legekontoret ved
luftvegssymptomer for a fa vurdert behov for dette.

Det gjenstar sjolvsagt 4 sja korleis dette gar pa sikt. Er vi flinke til 4 et-
terleve smittevernrad og bryte smittekjeder vil det naturlig nok ga bedre
enn dersom dette flyter meir ut. Uansett er det hap om at vi kan leve
ganske normalt til vi far ei vaksine. Det er eit mykje bedre perspektiv
enn det vi kunne frykte i mars.
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Leder for eiendomsavdelingen Trond Vingelsgaard, vaktmester Kjetil Vang, konsulent Leif Ostgdrdstroen og teknisk sjef Jostein Hauge er glade for at tynsetingene endelig

fér et topp opprustet garderobeanlegg- og basseng

Endelig nytt svemmebasseng!

I host kan svommeglade tynsetinger kunne ta i bruk et totalrenovert basseng.

Tekst og foto: Ingrid Eide / Ingrafo

Etter nwrere 10 ars “prosjektering” skulle bassenget sttt ferdig i mars,
men koronapandemi og andre forhold har bidratt til vesentlige forsin-
kelser av arbeidet. Men til hosten kan bassenget endelig tas i bruk igjen!
12011 utarbeidet Asplan Viak AS, et av Norges storste radgivende in-
genior- og arkitektfirmaer, en tilstandsrapport for eksisterende basseng.
Konklusjonen i rapporten var at bassenget "har en hey alder til 4 vere
svommeanlegg, men har gode kvaliteter i form av arkitektur og mate-
rialbruk. Bassenget etter 50 &rs bruk er betydelig slitt”. Kostnaden for
opprusting av eksisterende basseng ble anslatt til 16,9 millioner kroner.
Etter dagens priser utgjor dette ca. 21,9 millioner kroner. Et helt nytt
12,5 meters basseng ville blitt cirka 10 millioner kroner dyrere. Midler
til opprustning ble avsatt i budsjettet for 2019 og 2020.

Det eksisterende bassenget ble oppfort i 1964. En gang pa disse 56
arene er det blitt opprustet (1994-95) og taket ble skiftet i 2016-2017.
Mye réte i taket forte til at bassenget at det ble stengt pa kort varsel.
Bassenget ble bygd for en vanntemperatur pa 20-24 grader. I dag er tem-
peraturen 10 grader hoyere. Dette medferer okt damptrykk, kondens
og andre belastninger pd bygget og tekniske anlegg. Det trengte sart
en rehabilitering da bruken av bassenget ogsd gjennom arene har okt
kraftig og benyttes i dag mellom 70-80 timer i uka.

Na er alle overflater i bassenget er skiftet ut. Tekniske anlegg er nye,
inklusive varmepumper, som vil redusere energibruken betydelig. Nytt
teknisk rom pa 100 m2 er bygd under bakken mot skoleplassen.
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Opprustingen er forberedt for et nytt 25 meters basseng. I forslaget til
nytt 25 meters basseng er det forutsatt opprusting av eksisterende bas-
seng til oppvarmingsbasseng terapi og lignende.

Opprustingsarbeidet er i stor grad blitt utfort av lokale firmaer og
entreprenorer.

Teknisk sjef Jostein Hauge konstaterer at bassenget er klart til d fylles med vann.
Fire dager tar det d fylle et 12,S-meter basseng



Spreke damer i Frivilligsentralens ga-gruppe er glade for at de sammen kan ga pd tur igjen

Frivilligsentralen apnes sakte og sikkert

— Dette har vert en spesiell tid. Kjedelig ble det ogsa. Sa kjedelig at vi matte finne pa noe, sier
frivilligsentralens leder Gudrun Bakken, som na gjenapner enkelte tilbud i Frivilligsentralens regi.

Tekst og foto: Ingrid Eide / Ingrafo

Etter nedstengingen i mars, begynte hun & se pa hva Frivilligsentralen
kunne bidra med i koronakrisen. Hun fant menster til smittevernfrak-
ker pd nett og fikk med fire damer til & klippe stoffer, og ytterligere
fire damer fra Husflidslaget i Brydalen til & sy. Stoff ble godkjent av
St. Olavs hospital, som gjerne kunne sende nesten 300 meter stoff til
Tynset. Gudrun mente imidlertid at ca. 90 meter holdt! Det var nok til
42 frakker. Det er imidlertid forste gang det sys, eller produseres noe pa
Frivilligsentralen som Gudrun héper aldri kommer til nytte.

Forste uka i mai startet Frivilligsentralens Ga-gruppe med ca. 15
faste deltagere opp igjen.

— Aktivitet som dette, i tillegg til det sosiale samholdet, er et viktig
holdepunkt i livet til mange som er aleneboende, understreker Gudrun
Bakken. Matkjoring tirsdager og fredager har gatt som vanlig.

— Vi stilte oss ogsd disponible for matkjoring til folk som métte sitte
i karantene, men fikk svert far foresporsler om dette. Det beviser at folk
bryr seg om hverandre og stiller opp i kriser, mener Gudrun.

Med kommuneoverlegens velsignelse apnet hun for ”Tirsdagskaf-
fen” i mai. Frivilligsentralen har lokaler hvor man lett kan holde avstand
i henhold til smittevernreglene. Det betyr ogsa at det igjen er mulig &
bestille lokalene for meter pa kveldstid, innenfor regelen om 20 delta-
gere.

Dette er Frivilligsentralens tilbud som &pnes igjen fra hosten:

« Tynset Seniornett
« Aktivinaturen
o Sprikkafé

« Internasjonal kvinnekafé

For mer informasjon:

https://tynset.frivilligsentral.no
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Reiselivstrategi
mot 2030

Kommunestyret vedtok enstemmig i mai
planen som staker ut reiselivsstrategien for
kommunen fram mot 2030.

Det er bred enighet om & fremheve Savalen som en spydspiss for
reiselivet i Tynset. Etter en horingsrunder ble planen imidlertid
justert slik at den ogsa favner bredere og legger vekt pa sentrums-
utvikling og sentrumsnere aktiviteter, fremhever hytteturisme og
bruk av Glomma og Tron. Ordferer understreket i motet at hvis
Tynset skal ha ambisjon om & seke bystatus mé utvikling av sen-
trum sterkere inn i planen. Sp og Ap foreslo et nytt fokuspunkt;
”Kulturbyen Tynset”

I tillegg blir det pekt pa at reisende er opptatt av kulturlandskapet
og naturen rundt seg. Derfor er ogsa et sterkt og aktivt landbruk
viktig for reiselivet.

Bruk av spydspiss eller fyrtarn er kjent virkemiddel i reiselivs-
neringen. Erfaringer fra andre regioner viser at spydspiss-strate-
gien fungerer der det er inngétt forpliktende samarbeid mellom
sydspissen og andre akterer. En sterkere satsing pa spydspissen
vil gi flere besokende til alle. En forutsetning i reiselivsplanen er
at det inngés et forpliktende samarbeid som sikrer at trafikken
spres til andre deler av kommunen som Orkelbogen og Kvikne
Fjellhotell, Tynset Hotel og Tynset Camping i sentrum. I planen
som er utarbeidet av selskapet Reiselivsutvikling 2469, anbefales
mer samarbeid og hjelp til profilering gjennom Destinasjon Reros.
Tynset kommune har en samarbeidsavtale med Destinasjon Reros
hvor kommunen betaler kr. 200.000 arlig.

Kostnadene forbundet med de 15 tiltakene som skisseres i pla-
nen anslas til 4 ha en samlet kostnadsramme pé kr. 5,3 millioner.
Kostnadene fordeles over tre kommende ar. Tiltakene foreslas
finansiert av nzringen (25 %), Tynset kommune (35 %) og Inno-
vasjon Norge (40 %). Innovasjon Norge finansierer imidlertid kun
enkeltbedrifter og bedriftsnettverk. Kr. 300.000, totalt kr. 900.000
over de tre arene, er kostnader til en stillingsressurs som skal ha an-
svar for framdrift og gjennomfering av planen. Arbeidet skal ledes
av en bredt sammensatt styringsgruppe med 5-7 representanter fra
neringsliv, overnattingsbedrifter og politikere.

Isist nummer av Tynsetmagasinet ble det referert fra kommunes
dpne mote i november med beboere, butikkeiere og entreprenerer
som bor eller driver nering i sentrum. Her kom det fram et onske
om en egen sentrumsforening som kan gi innspill til kommunen.
Det er tatt inn et punkt i reiselivsplanen som foreslar at det jobbes
videre med mél om 4 f3 etablert en slik forening.
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"Sammen for Tynset mot 2030”
Reiselivsplan for Tynset

Status Tynset 2019

| Tynset kommune finner vi Savalen som er det mest
kjente og tilrettelagte opplevelsestilbudet i kommunen.
Destinasjonen er kjent for vinteraktiviteter, spa- og velvae-
retilbud. Etterhvert ogsa tilrettelagte sommeropplevelser
med sykkel, vandring og innsjgen Savalen som de mest
sentrale. Tynset er naturligvis mer enn Savalen og det
finnes bdde historiske landemerker, levende seterdaler,
kulturarrangementer og rike muligheter for jakt og fiske i
kommunen. Tynset er en relativt stor hyttekommune.

Skatteinngangen til kommunen fra ansatte i reiselivs-
naeringen er 4,2 millioner kroner i 2017 (NHO Reiseliv).
Samlede kommersielle overnattinger i Nord-@sterdal gkte
med 5 % fra 2017 til 2018. @kningen utgjeres i sin helhet
av norske gjester. Utenlandske gjestedagn utgjer kun 18%
av de totale overnattinger i regionen. Tilsvarende tall for
Hedmark fylke er 28 %i2018.

Sett bort fra Savalen Drift AS bestar opplevelsesnze-
ringen i Tynset kommune av sma aktgrer og enkeltper-
sonforetak. Reiseliv- og opplevelsesakterer er ikke lokalt
organisert, men Tynset kommune har signert en samar-
beidsavtale med Destinasjon Rgros. Enkelte av aktgrene i
kommunen er medlemmer i Destinasjon Rgros.

Det er vilje og evne til & utvikle destinasjonen blant
aktgrene i Tynset og det offentlige. Ressursgrunnlaget i
form av natur, kultur og stedlige kvaliteter er tilstede. Rei-
semalets beliggenhet i forhold til det regionale, nasjonale
og deler av de internasjonale markedene, er en utfordring
for aktgrene.



Malbilde Tynset 2030

160 nye arbeidsplasser pa helarsdestinasjonen Tynset

| 2030 er opplevelsesnaeringen i Tynset basert pa lett tilgjengelige og helhetlige opplevelser som bygger pa varierte natur-
opplevelser i ulike deler av dret, i kombinasjon med lokal kultur.

Savalen er utviklet som et fyrtarn for reiselivet i regionen og kombinerer det eventyrlige med kompakte, lett tilgjenge-
lige og godt organiserte naturopplevelser. Reisemadlet er ogsa i internasjonale malgrupper kjent for ubergrt natur, stillhet,
seterlandskap, julenissen, lokalmatopplevelser og gode kulturarrangementer.

| lokalsamfunnet er naeringen viktig for vekst av heldrs kompetansearbeidsplasser og lokal verdiskaping som har bidratt
til tilbakeflytting og tilflytting til kommunen. Hovedgrep som er tatt for a utvikle naeringa er styrket samhandling mellom det
offentlige og naeringsaktarene, utvikling av Savalen som heldrsdestinasjon, utvikling av helhetlige og pakketerte opplevelser,
en felles portal, styrket markedsfaring og en tydeligere rolle for Tynset kommune som utviklingspartner for naeringsakterene.

Hovedstrategi 2020-2023

Hovedstrategien i perioden 2020-2023 er
a styrke attraksjonskraften til Tynset ved
a utvikle Destinasjon Savalen som en hel-
arsdestinasjon. Vi skal bruke 45 % av alle
tilgjengelige ressurser i denne perioden til
a styrke attraksjonskraften og tilgjengelig-
gjore reiselivsproduktene i Tynset. Av disse
ressursene skal 80 % prioriteres til a styrke
vinteren. Resterende benyttes for a styrke
tilbudet om sommeren.

Hovedmalet 2020-2023 er & ha etablert
Savalen som en helarsdestinasjon som
trekker gjester til Tynset, som og sikrer
omsetning i andre opplevelsesbedrifter.
Inn under strategien hgrer ogsa en