Regional naerings- og energistrategi

- for framtidas arbeidsplasser i Nord-Osterdal

[o]
Mal
Den regionale naerings- og energistrategien skal bidra til & styrke Nord-@sterdal i

konkurransen om neaeringsetableringer og arbeidskraft, og samtidig ivareta regionens
verdier og kommunenes lokale saerpreg og handlingsrom.

Strategien danner rammen for fremtidig naeringsutvikling Nord-@sterdal, og er styrende
for kommunen, og en stoatte for neeringsliv og neeringsaktgrer i regionen.

Suksessfaktorer

Regionalt samarbeid er en forutsetning for a lykkes med neeringsutvikling i hele regionen.
Bade kommuner og naeringsliv vil legge til rette for framtidsrettede arbeidsplasser, uten
a svekke regionens grunnleggende verdier.

Regionalt samarbeid

Nord-@sterdal har gode tradisjoner for samarbeid, bade historisk, knyttet til landbruk og
annen neering og mellom kommuner og neeringsliv. Samarbeid pa tvers av
kommunegrenser er en grunnstein i en region med flere sma kommuner og spredt
bebyggelse. Viderefaring og styrking av det regionale samarbeidet er viktig for &
opprettholde tjenestetilbud og neeringsliv i regionen.
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Framtidsrettede arbeidsplasser

Neeringslivet og arbeidsmarkedet er i kontinuerlig utvikling, og bade kommuner og privat
naeringsliv ma forholde seg til endrede krav og muligheter. Noen forhold som er viktig a
ta hensyn til for & utvikle framtidsrettede arbeidsplasser er:

- @konomisk beerekraft og lannsomhet.

- Bruk avteknologi, herunder kunstig intelligens og digitalisering.

- Alinkludere baerekraft og mangfold i virksomhetens verdigrunnlag.

- Etstgttende og positivt arbeidsmiljg, som gir mening og mestring.

- Mulighet for samarbeid, kommunikasjon og kontinuerlig leering.

- Fleksible arbeidsformer som gir ansatte mulighet til 8 tilpasse jobben til sin
livssituasjon.

Grunnleggende verdier

Neeringsutvikling i Nord-@sterdal bygger pa grunnleggende verdier i regionen, som
sammen med hver enkelt kommunes saerpreg bidrar til et godt omdgmme og styrker
regionen i konkurransen om arbeidskraft og neeringsetableringer.

Verdier som ma4 ivaretas er:

- Neerhet og tilgang til natur, med frisk luft og rent vann.

- Mangfold av jobbmuligheter, og god balanse mellom arbeid og fritid.
- Samspill mellom mennesker og natur.

- Beerekraftig forvaltning av naturressurser.

- Gode offentlige tjenester og meget gode kulturtilbud.

...0g ikke minst, de menneskene som bor i regionen.

Strategiske satsingsomrader

Strategien beskriver 6 strategiske satsingsomrader, felles for kommuner, naeringsliv og
innbyggere i Nord-Osterdal:

- Arbeidskraft og kompetanse

- Neeringsomrader og -klynger

- Fjellandbruket

- Robustinfrastruktur

- Tilgang til fornybar energi

- Nord-@sterdal som merkevare
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Arbeidskraft og kompetanse

Vi vil bidra til framtidsrettede studier i regionen, som mgter naeringslivets behov, og
legge til rette for samarbeid mellom skoler, naeringsliv, kommuner og andre aktarer, for 8
bidra til rekruttering og hoy arbeidsdeltagelse.

Det betyr:

- Asamarbeide med nasjonale og regionale aktgrer for gkt arbeidsdeltagelse med
bedre samhandling om oppleeringslgpet, bruk av leerlinger og annen
arbeidsinkludering.

- Aha dialog med de videregaende skolene i regionen for framtidsrettede og
attraktive utdanningslap.

- A stgtte Tynset Studie- og Hagskolesenter bade politisk og gkonomisk, og
oppfordre til bruk av studietilbudene.

- Avbidratil faste mgteplasser mellom elever, neeringsliv og offentlig virksomhet.

- A stgtte opp om Ungt Entreprengrskap og regionalt ungdomsrad.

Neeringsomrader og -klynger

Vivil utvikle neeringsarealer og kompetansebaserte naeringsklynger som kombinerer
neeringslivets gnsker og behov med regionens konkurransefortrinn og nasjonale og
lokale samfunnsinteresser, og arbeide aktivt for & synliggjgre disse, bade nasjonalt og
internasjonalt.

Det betyr:

- Autvikle nzeringsarealer tilpasset tilgang til naturressurser, fornybar energi og
annen infrastruktur.

- Aarbeide for miljgvennlige lasninger, med fokus pa energi- og ressurseffektivitet,
sirkularitet og grann teknologi.

- A markedsfare regionens nzeringsarealer samlet, nasjonalt og internasjonalt

- Autvikle prosjekter som kan innga i Innlandsportefgljen.

- Arealisere sovende naeringsarealer og bygningsmasse, samt andre arealer som
er egnet for regional naeringsutvikling.

- Astimulere til samarbeid mellom neeringsaktarer.

- Aarbeide for flere statlige og andre offentlige arbeidsplasser til regionen.
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Fjellandbruket

Vi vil styrke fjellandbruket, fordi landbruket er viktig for produksjon og foredling av mat,
lokal beredskap og forvaltning av et kulturlandskap som gjer regionen attraktiv for
innbyggere og tilreisende.

Det betyr:

- A synliggjare og fremsnakke lokale kvaliteter og muligheter.

- Innovativ og tverrfaglig offentlig forvaltning i mgte med landbruksneeringa.

- Styrke bosetting og naeringsvirksomhet pa landbrukseiendommer.

- A aktivt oppfordre til samarbeid med forskning og utvikling.

- Autvikle Storsteigen videregaende skole som en nasjonal kompetansearena for
fiellandbruket.

- Stimulere til viderefaring av aktive landbrukseiendommer.

Robust infrastruktur

Robust infrastruktur er viktig for effektiv logistikk for eksisterende neeringsliv og nye
etableringer, og vi vil samarbeide om & utbedre prioriterte omrader i regionen.

Det betyr:

- Aidentifisere utsatt og sarbar infrastruktur i alle kommuner.

- A samarbeide om felles prioritering av regionens utsatte og sarbare infrastruktur,
overfor fylket og nasjonale aktarer.

- Avidereutvikle bredbandstilknytning og moderne kommunikasjonsteknologi i
hele regionen.

- Politisk pavirkning og samarbeid med regionale og nasjonale aktgrer for & styrke
regionens nasjonale transportarer.

Tilgang til fornybar energi

Tilgang til fornybar energi er viktig for grann omstilling og etablering av ny
naeringsvirksomhet. Vi vil samarbeide om tiltak som gir regionens neaeringsliv sikker
tilgang til fornybar energi til forutsigbare priser, uten ungdige naturinngrep.

Det betyr:

- Asamarbeide regionalt for 8 styrke og videreutvikle nasjonale og regionale
kraftlinjer i regionen.

- Vurdere bruk av batterier og andre energibaerere for & redusere behovet for
kraftlinjer, og planlegge med mer fleksibelt kraftforbruk.

- A synliggjare behovet for produksjon av ny, fornybar energi, som bidrar til
arbeidsplasser i regionen, med prioritering av (smaskala) produksjon knyttet til
lokalt naeringsliv og lasninger som styrker regional beredskap.
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- Astgtte ny produksjon av fornybar energi i omrader uten ubergrt natur, som f.eks.
gra arealer neer infrastruktur og omrader med skogsdrift/skogsbilveier.

- Astotte utbyggere med lokalt eierskap for produksjon av fornybar energi, og
anlegg med akseptabel lannsomhet.

Nord-Jsterdal som merkevare

Vi vil jobbe aktivt for & bygge Nord-@sterdal som en solid merkevare, med felles identitet
og kommunevise saerpreg. En solid merkevare danner grunnlag for bedre
kommunikasjon, gkt synlighet og sterkere posisjonering.

Arbeidet med de strategiske satsingsomradene gir innhold til merkevaren, og okt
bevissthet om regionens styrker og kvaliteter.

Det betyr:

- Afremsnakke regionens verdier, unike saerpreg og konkurransefortrinn.

- Asynliggjgre regionen i trdd med kommunikasjonsstrategien for Nord-@sterdal,
og slagordet «Nord-@sterdal — et naturlig valg for framtida».

- Autvikle egen kommune i trdd med regionens merkevare

- Aunnga tiltak som bryter med merkevaren og vedtatte strategier, som kan svekke
grunnlaget for andre neeringsaktarer.

Gjennomfgring

Kommunal neeringsutvikling er et kontinuerlig og tidkrevende arbeid, som forutsetter god
forankring i politisk ledelse, og dedikerte ressurser som kan fglge opp strategien
sammen med neeringslivet i regionen.

Det betyr:

- Denregionale naerings- og energistrategien, med tilherende kommunevise
handlingsplaner, vedtas politisk.

- Strategi og handlingsplan fglges opp av kommunedirektgr v/kommunenes
neeringsansvarlige, med arlig rapportering av handlingsplan som en del av
kommunens arsmelding.

- Kommunedirektgrforum samarbeider om organisering av det regionale
neeringsutviklingsarbeidet, slik at det regionale samarbeidet viderefgres og
styrkes.

- Regional neerings- og energistrategi evalueres arlig av IPRN@ og revideres ved
behov. Tiltak innarbeides i kommunenes gkonomiplaner.
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