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Vedlegg

Intensjonsavtale om et mer inkluderende arbeidsliv, 4. mars 2014 — 31. desember 2014.
Samarbeidsavtale om et mer inkluderende arbeidsliv.

Melding om vedtak sendes til
Tjenesteomradeledere
Hovedverneombud
Hovedtillitsvalgte

Saksopplysninger

Den 4. mars 2014 ble partene i arbeidslivet enige om en ny [A-avtale som gjelder fram til 31.
desember 2014. Den nye [A-avtalen viderefgrer hovedtrekk og mal fra tidligere avtaler, men
legger stgrre vekt pa forebygging og inkludering.

Ved a innga samarbeidsavtale om a bli IA-virksomhet, stiller den enkelte virksomhet seg bak
malene i [A-avtalen. Inngaelse av samarbeidsavtalen innebzrer at arbeidsgiver, tillitsvalgte,
verneombud og @gvrige ansatte i virksomheten samarbeider malrettet for a oppna en mer
inkluderende arbeidsplass. En viktig forutsetning for a na IA-avtalens mal, er at virksomheten
har et systematisk forebyggende HMS-arbeid. Virksomhetens IA-arbeid skal vare en del av
dette arbeidet.

IA-avtalens overordnede mal er:
e Abedre arbeidsmiljget, styrke jobbnarvaret, forebygge og redusere sykefraver og
hindre utstgting og frafall fra arbeidslivet.

IA-avtalens 3 delmal pa nasjonalt niva er:
1. Reduksjon i sykefraveret med 20 prosent i forhold til nivaet i andre kvartal 2001.

Dette innebzrer at sykefraveret pa nasjonalt niva ikke skal overstige 5, 6 prosent
2. Hindre frafall og gke sysselsetting av personer med nedsatt funksjonsevne.
3. Yrkesaktivitet etter fylte 50 ar forlenges med tolv maneder. Med dette menes en
gkning sammenlignet med 2009 1 gjennomsnittlig periode med yrkesaktivitet (for
personer over 50 ar).

Saksvurdering

Tynset kommune har vart IA-virksomhet siden den fgrste samarbeidsavtalen ble undertegnet i
2001.Det har veert en positiv nedgang i sykefravaret i Tynset kommune de siste arene (6,0 %
for hele kommunen i 2013). For & kunne na malet om fortsatt reduksjon i sykefraveeret gir IA-
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avtalen muligheter for dette gjennom opplaring, fokus og dialog mellom partene i
arbeidslivet.

Hvilke forpliktelser medfgrer IA-avtalen pa virksomhetsniva:

e Resultatet av et godt IA-arbeid skapes i den enkelte virksomhet. Gode resultater krever
et sterkt ledelsesengasjement, langsiktighet i tenkningen og systematisk samarbeid
over lengre tid.

e HMS/IA-arbeidet forutsetter langsiktighet og at arbeidsgiver sgrger for at linjeledelse,
arbeidsledere, tillitsvalgte og verneombud har den kompetanse som er ngdvending for
a utfgre arbeidet. Det ma vare bred medvirkning fra de ansatte med
partsrepresentasjon i de utvalg virksomheten har i forbindelse med dette arbeidet.

Hva vil Tynset kommune gjgre for 4 na disse forpliktelsene:

e Det a skape et godt arbeidsmiljg er et felles ansvar for ledere og alle arbeidstakere.

e Det ma arbeides kontinuerlig med forebyggende tiltak som sikrer arbeidstakerne fysisk
og psykisk velferd for a bidra til trivsel, motivasjon, kreativitet, effektivitet og god
service.

¢ Holde kontakten med arbeidsplassen gjennom hele sykefravaret.

e Na malene for sykefravaret fremover.

e Forankring i administrativ og politisk ledelse.

Alle ma veere bidragsytere for a ha et arbeidsmiljg som vi alle kan vare stolte av og trives i.
Sykefravaersoppfglgingen skal vare godt kjent ute blant arbeidstakerne og det er fortsatt viktig
a presisere at alle parter har bade rettigheter og plikter i dette arbeidet. Samarbeidsavtalen om
et mer inkluderende arbeidsliv er med pa a fortsatt sette fokus pa dette arbeidet samtidig som
ny [A-avtale gir partene i arbeidslivet nyttige verktgy i dette viktige arbeidet.

Leders innstilling:
Arbeidsmiljgutvalget anbefaler at Tynset kommune viderefgrer samarbeidsavtalen med NAV
om a fortsatt veere en [A-virksomhet.
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