Nr 4/2009, 3. drgang

|
4

nterkommun
1l LCET AL _fl”_'_‘.l;_i,}__‘. .

samarpeia |

u




Det interkommunale samarbeidet innen PP-tjenesten er
utelukkende positiv. Spede protester om oppsplitting av tje-
nesten har forstummet for lenge siden! Det sier leder i PP-
tjenesten, Aud Inger Dallokken som betegner sam-arbeids-
formen som en vinn-vinn situasjon for alle parter.

— Vi er en utkant. Et sterkt fagmiljo er viktig for at folk vil soke seg hit. Dette
er en spesialtjeneste hvor det ikke er enkelt & rekruttere spesialkompetanse til
sma kommuner. Ved 4 organisere det som en interkommunal tjeneste oppnar vi
likevel kompetansemangfold, poengterer Dallgkken.

A jobbe i team er spennende og det hinder gjennomtrekk i stillinger.
Dallgkken opplyser det er vanskelig & rekruttere psykologer inn i PP-tjenesten.

~ Vi driver ikke behandling, det er det barne- og ungdomspsykiatrien (BUP)
som gjor, og mange psykologer onsker helst 4 jobbe med behandling. Men vi har
ogsa behov for psykologer i forstelinjetjenesten, et lavterskeltilbud som skal veere
ufarlig og enkel og komme i kontakt med. Na bestar PP-tjenesten av pedagoger
med ulik fagbakgrunn.

Dallpkken mener smé enheter er veldig sarbare. Det er avgjorende at det er
en viss storrelse pa kontoret. Man kan fordele kommunene mellom seg og ha
hovedansvar for hver sine kommuner. Slik kan man slippe & jobbe tett opp mot
egen kommune, og med naboens eller slektas barn.

— Det som blir spesielt med denne type organisering er at man er forankret i
Tynset kommune, samtidig som man skal forholde seg til systemene i de andre
kommunene. Det kan by pd utfordringer, samtidig som det har store fordeler.
Tett samarbeid pa alle forvaltnings nivaer er veien & gi, mener Dallokken som
benytter anledningen til 4 beromme samarbeidsklimaet i Nord-@sterdal.

PP-tjenesten bestir av to ulike tjenester. Logopedtjenesten som jobber opp
mot bade barn, unge og voksne med sprikproblemer, er faglig er underlagt PP-
tjenesten.

Tidligere var PP-tjenestens arbeid i stor grad individrettet. N4 har tjenesten
en mer todelt oppgave. Sakkyndige skal arbeide bade opp mot individet og
systemrettet mot organisasjon som barnehage og skole. Tjenesten har faste
besoksdager ute i skolene.

Systemrettet arbeid som inneberer bade 4 bry seg om skole- og barnehage-
miljoet og vere med pa & kompetanseheve personalet er bade ressurs-
besparende og rasjonelt i forhold til 4 gi barn og unge gode opplaringsvilkar.

— Dette er en tjeneste i krysspress. Vi skal vaere elevenes og foreldrenes
advokat, samtidig skal vi veere skolenes og barnehagenes rettleder. Disse rollene
kan komme i konflikt, innremmer Dallokken. Hun mener at PP-tjenesten takler
dette krysspresset godt med 4 ha et meget godt samarbeidsklima og god kontakt
mot skole, barnehage og samarbeidspartnere.

Dallgkken har jobbet i PP-tjenesten pa Tynset siden 1981. Fra 2002 til 2007
jobbet hun pa Reros. De to siste drene har hun veertleder for tjenesten pa Tynset.
Hun kan fortelle at utviklingen i de senere ara viser okt klientmengde, samtidig
som tjenesten har fatt palagt andre oppgaver etter lovverket. Jussen styrer mer,
det settes strenger krav til saksbehandling, hvilket kan vere bade negativt og
positivt.

— Samtidig lever vi i et mer komplekst, diagnostiserende samfunn som stiller
storre krav til lese- og skriveferdighet, og sterre press pa & vaere flink! Vi plikter
imidlertid & se helheten hos individet, derfor viktig at vijobber opp mot systemer
som skole, helse, barnevern, barne- og ungdomspsykiatri. Slik sett er behovet for
vére tjenester okende, utdyper Aud Inger Dallokken.

Slik hun ser det er en av utfordringene for PP-tjenesten & rekruttere
spisskompetanse til regionen. Dette gjelder ogsa for skoler og barnehager nir
det gjelder spesialpedagogisk kompetanse.

Kommunal ¢konomi er en annen store utfordringen. Antall stillinger og
hyppigheten av besok ute i skolene/barnehagene styres avkommuneekonomien.
Brukerne onsker en storst mulig grad av tilstedevarelse fra tjenesten. En
landsomfattende undersokelse viser at foreldre og skole/barnehageledelse er
forneyd med PP-tjenestens kompetanse, men synes at kapasiteten er for liten.
Darlig kommunegkonomi kan gi et darligere tilbud innen tjeneste som det er
stadig storre behov for.

- -.
De ansatte ved PP-tjenesten samlet til mote. Fv. Berit Elin Oddlien, Anne Aarnes, Mona Soberg, Oddbjorn Flatgdrd, Aud Inger Erlien Dallokken, Liv-Randi Olsen Eggestad, Grete
Viken Mobek, Marit Erlien Hulbekmo og Annelise Galden. Lisbeth Skiphamn Holten og Liv Eide var ikke tilstede da bildet ble tatt.

Pedagogisk Psykologisk Tjeneste (PP-tjenesten)
er organisert som en del av Tynset kommune,
men yter tjenester til 6 kommuner i regionen:

Tynset
Tolga
Alvdal
Folldal
Os
Rendalen

PP-tjenesten er en faginstans som skal yte
hjelp til barnehager, skoler og foreldre. Tjenesten
gir ogsé direkte hjelp til ungdom og voksne.

Fagpersoner er mye ute pa skoler og barne-
hager, men kontoret er betjent via Servicetorget,

slik at du far lagt igjen beskjed.

Skolepsykologisk kontor for Nord -@sterdal
ble opprette pa Tynset i 1966, men startet ikke
sin virksomhet for i august 1972. Da med tre
tulle stillinger.

Ijanuari1973 ble det ansatt en spesialpedagog
og samme ar ble det vedtatt 4 skifte navn til Peda-
gogisk Psykologisk Senter for Nord-@sterdal.

I 1976 startet det interkommunale sam-ar-
beidet innen tjenesten mellom seks kommuner;
Alvdal, Folldal, Rendalen, davarende Tolga-Os,
og Tynset som samlet hadde 2600 elever og for-
delt pa 22 skoler.

Rundt 1980 ble tre spesialpedagogstilllinger
tilfort distriktet som en kompensasjon for at det
ikke var noen spesialskole i regionen. Etter hvert

ble disse stillingene innlemmet i PP-tjenesten.

PP-tjenesten ble innlemmet som en del av

Tynsets kommunale virksomhet i 1996. I dag er
ogsd Fylkeskommunen og videregiende skoler
pa Tynset og Alvdal inkludert i samarbeidet som
heter Pedagogisk Psykologisk tjeneste for Nord-
Osterdal.

LOGOPEDTJENESTEN | NORD-@STERDAL
Logopedtjenesten for Nord-@sterdal er under-
lagt og samlokalisert med PP-tjenesten. Uteven-
de logoped som dekker de ssamme kommunene
som PP-tjenesten, driver direkte behandling av
barn, unge og voksne med sprikvansker. Alle
henvendelser gar gjennom PP-tjenesten.

Mer informasjon om PPT finner du pa
www.tynset.kommune.no
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Regionradet
— hva er det?

Regionradet for Fjellregionen
er et frivillig samarbeidsorgan
mellom Tynset, Alvdal,
Folldal, Rendalen, Os, Tolga
og Roros kommuner samt
Hedmark- og Ser-Trendelag
fylkeskommuner.

Av regionradgiver Rune Jorgensen

I vedtektene er det slatt fast at Regionradet
er et politisk organ som behandler politiske
saker av felles interesse mellom kommunene
og saker som fremmer regionens interesser i
fylkes- og rikssammenheng,

Regionradet for Fjellregionen driver sitt
arbeid med utgangspunkt i Strategisk plan,
som har en visjon som heter ”25000 i 2020 -
klart vi kan!” Dette forteller at politikerne har
et meget sterkt fokus pa at innbyggertallet i
regionen ma okes, og dette arbeides det aktivt
med blant annet gjennom prosjektet “Flytthit”.

I den strategiske planen er det fokus pa fem
hovedinnsatsomrader:

« Nzringsutvikling

« Rekruttering

« Kompetanseutvikling
« Kultur

« Infrastruktur

Nar dette leses har Regionradet ferdig-
behandlet

Fjellregionen, som er utarbeidet i neer

Strategisk  neeringsplan  for

dialog med Neringsforum i Fjellregionen,
100
nxringsvirksomheter i regionen. Her legges

som representerer langt  over
det opp til 4 ta flere nye grep for en positiv
nzringsutvikling.

”Flyttthit” er allerede nevnt som er tiltak
i forhold til rekruttering. Nar det gjelder

kompetanseutvikling, er vi nd blant annet i

ferd med & sluttfore et arbeid som skal sette
oss i stand til & arbeide mer systematisk
for at det skal bli bedre muligheter til & ta
hoyskoleutdanning i regionen.

Pa kulturfronten arbeides det aktivt pa flere
omrader blant annet gjennom sakalte Interreg-
prosjekter, der vi samarbeider med Dalarna
i Sverige. Det er forste gang regionen deltar i
slike prosjekter med en stor grad av finansiering
fra EU, og det er allerede skapt mange positive
blant
for de som driver eller vil starte kulturbasert

resultater, annet kompetansetilbud
nzringsutvikling.

Utenfor regionen er Regionradet kanskje
mest kjent for sitt arbeid i forhold til
infrastruktur, der de viktigste stikkordene er
RV3, Rorosbanen og Reros flyplass. I lopet
av kort tid vil Regionradet sannsynligvis ogsa
engasjere seg i fellesskap pa et nytt omride:
Helse. Det forberedes na et arbeid for &
utarbeide Strategisk helseplan for Fjellregionen.

Arbeidet i Regionridet ledes av arbeids-
utvalget, som bestar av alle de sju ordfererne i
regionen, ett medlem av fylkesradet i Hedmark
og fylkesordfereren i Ser-Trondelag. I tillegg
meter en representant for ridmennene. Dette
arbeidsutvalget motes ménedlig, behandler
en rekke politiske saker av felles interesse og
iverksetter tiltak det er enighet om & gjore i
fellesskap.

Selve Regionradet bestdr av 24 medlemmer,
alle

ordfererne, en representant for

A

Regionrddgiver Rune Jorgensen. Foto: Ingrid Eide

opposisjonen i hver kommune, ridmennene,
to medlemmer utpekt av fylkesradet i
Hedmark samt en
Sor-Trondelag
observaterstatus. Dette organet motes to-tre

representant  fra
fylkeskommune med
ganger i dret.

De siste to drene har ordferer i Alvdal, Olov
Grotting, vert leder for Regionradet. Under
radets samling 25. november sto valg av leder
og nestleder pa dagsorden.

Administrasjonen i Regionradet bestir i
utgangspunktet avtre personer: regionradgiver
Rune Jorgensen, regionkoordinator Runa
Finborud og sekreter Mariann Streitlien.
I tillegg er det for tiden tre prosjektleder-
stillinger. Ragnhild Dasnes arbeider med
"Flytthit”, Ole S. Heggset arbeider med
Interreg-prosjekter og det samme gjor
Cathrine Fodstad og @yvind Sedal, som deler
en stilling.

Mer informasjon finner du pa
www.fjellregionen.no
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Radmannens side

Kommunesamarbeid
— et omrade i utvikling

Tynset kommune er en svert aktiv deltaker
samarbeidsordninger,
og er vertskommune eller kontorsted for to
tredjedeler av de droyt 20 ulike fast organiserte
ordningene som kommunen er deltaker i.

i interkommunale

Kommunen er ogsa deltagende i en del
prosjektbasert og saksorientert samarbeid
med begrenset varighet i tid.

Mange typer samarbeid

Spredningen i type samarbeid er stor: P4 en
side har vi politisk samarbeid blant annet
gjennom Regionradet for Fjellregionen som
arbeider med 4 pavirke rammebetingelser eller
med storre utviklingsprosjekter av interesse
for hele regionen, eksempelvis “Flytt hit™
prosjektet. Som ytterpunkt pa den andre siden
har vi faglig samarbeid pa relativt begrensede
omrader og innenfor rene driftsfunksjoner.
gir  kun
faglige rad til sine deltakerkommuner eller

Noen samarbeidsordninger
innbyggerne. Andre produserer tjenester
direkte til innbyggerne. Atter andre ordninger
kan fatte vedtak pa vegne av sine kommuner,
noe som ogsa i de fleste tilfeller innebarer
tjenester for innbyggerne. I disse tilfellene er
myndighet overfert til vertskommunen fra
ovrige deltakende kommuner. Et siste omrade
for samarbeid, er det en kan kalle "interne
driftstjenester”.

Eksempel pa ferstnevnte er pedagogisk-
psykologisk tjeneste. FARTI, felles drift av
datalgsninger er ogsa eksempel pd samarbeid
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om “interne driftstjenester”. FIAS er eksempel
pa en virksomhet med tjenesteyting direkte
til innbyggerne. Samarbeidet om barnevern
og innen plan, byggesak og geodata er
eksempler pa ordninger hvor vertskommunen
har myndighet til & fatte vedtak for alle
samarbeidskommunene.

Ulikt antall kommuner
Det er stor spredning i antall deltakende
kommuner: fra2 og opp til 10, faktisk ogsé flere
for arkivsamarbeid i Hedmark og Oppland,
hvor vertskommune er Lillehammer. FIAS,
som har kontorsted i Tolga, er pr dato den
samarbeidsordningen med utgangspunkt
i Nord-Osterdal/Fjellregionen som har
flest  deltakerkommuner. Midt-Hedmark
Brann- og redningsvesen, med Elverum som
kontorkommune, har like mange.
To-kommunesamarbeid som Tynset deltar
i er Landbruk og milje; Plan, byggesak og
geodata foruten skatteoppkreving med Alvdal,
legevakt med Tolga. Her er deltakelse fra flere
kommuner under utredning. I skolefaglig
bistand samarbeider vi med Alvdal og Tolga,
utvidelse av samarbeidet under forberedelse.

Hvorfor samarbeid?

Den viktigste begrunnelse for kommune-
samarbeid er at kommunene, hver for seg,
har hatt vanskeligheter med & rekruttere
tilstrekkelig ~ fagkompetanse pi  enkelte
fagfelt. Ved & samarbeide har det vert mulig

Foto : Ingrid Eide

4 sikre seg spesialkompetanse. Samtidig har
samarbeidet gjort driften pa fagfeltet mindre
sarbar i forhold til fraver, ved sykdom, ferier
eller andre ting.

I senere &r, med okt konkurranse om
fagpersoner pid mange fagfelt, har en sett
at fagmiljoer med en viss storrelse har hatt
positiv effekt pa rekrutteringen. Ny lovgivning
og andre statlige foringer har okt kravene til
nye og mer spesialisert kompetanse. For smé
kommuner er det blitt mer krevende & sikre
seg god og stabil bemanning p4 flere og flere
fagfelt.

I motsetning til det en kan fa inntrykk
av gjennom offentlig debatt og i media,
har hensynet til gkonomi og forsek pa
4 drive billigere tjenester ikke veert den
viktigste driveren bak etableringen av
samarbeidslesninger. @konomi har vert et
viktig tema fra nasjonalt politisk niva, tidvis
ogsa lokalpolitisk. Men et ensidig fokus pa
okonomi uten en sterkt faglig/administrativ
drivkraft har sjelden gitt vellykkede
samarbeidsordninger. Nekkelen til gode
samarbeidsordninger har som regel vert et
faglig engasjement og en god administrativ

forankring.

Bare fordeler, - eller ogsa ulemper?

Fordelene med kommunesamarbeid er
mange: mulighet for 4 besitte fagkompetanse,
spesialisering, kapasitetsutnytting, redusert
sarbarhet, storre stabilitet, leering i nettverk



og mellom samarbeidskommuner og s
videre.

Drift av samarbeidslesninger krever
etablering av en eller annen form for egne
styrings- eller fagorganer. Dette har en
kostnad. Noen ganger gjennomfores det
ganske omfattende utredningsprosesser for
etableringen; moter i fagrdd, forsendelse
av dokumenter, saker som skal behandles
i den enkelte kommune i tilknytning
til drift eller eventuelt endring av
samarbeidstiltak. Mange har ogsa pekt pa
en manglende politisk kontroll og styring.
Dette er reelt i den forstand at den enkelte
deltakerkommune ikke har direkte styring,
men ma forholde seg til en vertskommune
eller til egne styringsorganer.

Egne styringsorganer vil det vere
i samarbeidstiltak som er organisert
som for eksempel aksjeselskap eller
interkommunalt selskap (IKS).

Arbeid med nye
samarbeidsordninger

Det er antydet ovenfor at det stadig
arbeides med nye eller utvidede
samarbeidstiltak i Tynset kommune
(skole, helse). Samhandlingsreformen
som ble lansert tidligere i &r, aktualiserer
et enda mer omfattende samarbeid pa
tvers av kommunegrenser. Her lanserer
ogsi pa nytt “samkommune” som
samarbeidsmodell.

Samkommune betyr at det wvil
bli anledning til & etablere et felles
politisk styringsorgan for de tjenester
det samarbeidet, eksempelvis et felles
“kommunestyre” for helse- og omsorgs-
tjenester for mange kommuner.

Framtida for kommunesamarbeidet
Det er ingen uenighet om at samarbeid er
nedvendig. Men det vil hele tiden vaere en
vurdering av hvor dette er mest pdkrevet
og mest "lennsomt” i vid forstand. Pa et
visst punkt i utviklingen av samarbeid kan
dette ogsd vare si omfattende, og driften
i samarbeidskommunene si tett integrert,
at det kan reises sporsmal om endring av
kommunegrenser.

Jeg onsker alle lesere en riktig god jul!

Jon Ola Kroken
Radmann

Foto: Thorbjgrn Liell

TYNSET

BILLETTSALG \\F T

Telefon billettbestilling: 62 48 52 03
Apningstider for billettsalg og reservering:

Mandag-fredag k110.00 - 16.00
Sendager k110.00 - 14.00

Forovrig er billettsalget apent 1 time for kino og arrangementer.

Bestill dine billetter pa nett!

Pa www.tynsetkino.no og www.tynsetkommune.no kan du kjepe billett til kino og
arrangementer. Du far muligheten for & skrive ut billetten hjemme pa din skriver.
Ta den med og vis den fram for strekkodelesing i dera inn til salen.

Apningstider Tynset Bibliotek

Hovedbiblioteket

Mandag-tirsdag, torsdag-fredag kL.11:00 - 15:00
Onsdag kL.11:00 - 19:00
Lordag kI.11:00 — 14:00

Telefon: 6248 5218 / 6248 5219
E-post: postmottak biblioteket@tynset.kommune.no

Filialen pa Kvikne
Tirsdag kl. 11:00 — 13:00
Onsdag kl. 16:00 — 19:00

Telefon: 62 48 41 86
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Det viktigste interkommunale
verktgyet for ansatte i regionen

FARTT leverer driftstjenester og brukerstotte til over 1200 brukere av systemene rundt om i

eierkommunene. Tynset er vertskommune for selskapet som har sitt hovedkontor her.

Tekst: Sverre Jenssen, daglig leder IKT Fjellregionen IKS / Ingrid Eide

Foto: Thorbjern Liell

IKT Fjellregionen IKS har folgende ansvars-
omrade i henhold til selskapsavtalen:

"Selskapet  skal  utvikle og etablere
tekniske losninger, samt drifte systemer for
informasjons- og kommunikasjonsteknologi
i eierkommunene pa de omrdder hvor dette
er kostnadseffektivt. Selskapet skal pd vegne
av eierne vere juridisk avtalepart overfor
leverandorer i den hensikt & oppnd rabatter
og storkundefordeler. Selskapet skal utvikle
kompetanse pd bruk av felles applikasjoner,
tilby eierne brukerstotte og tilpassninger av
valgte systemer.”

Avgjarelser forplikter alle

IKT Fjellregionen IKS leier inn personell fra
eierkommunene. Daglig tjenesteproduksjon
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bestar i hovedsak i drift og brukerstotte mot
eksisterende IKT systemer, prosjektering
av nye IKT losninger, samt oppfelging av
sikkerhets- og andre IKT relaterte rutiner for
eierkommunene.

Selskapet skal bidra til stabil og sikker
drift av hensiktsmessige systemer, sorge for s&
stor grad av forutsigbarhet som mulig, bade
med hensyn til kostnader og med hensyn til
utviklingsprosjekter.

Selskapet drives kostnadseffektivt, og
kostnadsbildet har til nd vert relativt stabilt.
Nar det gjelder valg av nye IKT losninger,
er det svert fordelaktig at alle kommunene
velger de samme losningene. Eierkommunene
vil ikke f& noen “stordriftsfordel” eller noen
annen sxrlig samdriftsfordel, dersom hver
enkelt kommune velger ’sine” lesninger

uavhengig av de andre eierkommunene. Det
er praksis i selskapet at flertallets avgjorelser
skal forplikte alle.

Nye prosjekter

Selskapet har siden starten i 2004 gradvis
bygget opp en sentral datapark i Tynset
kommune og denne blir videreutviklet i takt
med behov og krav. Fram til i dag har det
vert kjort prosjekter rundt ekonomisystem,
saksbehandling, geodata/kartlgsninger, skole-
nett til grunnskolene, Helsenett, pleie- og
omsorgssystem, NAV, barnevern for 4 nevne
noen.

SkoleFARTT prosjektet er et av de storre
prosjektene med leveranse av nettlosninger
og bwmrbare PCer til
eierkommunene.

grunnskolene i



For2010 planlegges det videre utbygging av
felles datapark, forprosjekt med ny webportal
med skjemalosninger, samt forprosjekter
med administrasjonssystem for skolene og
turnussystem.

Brukeren - den storste risikofaktor
God IKT
systemene er sentralt for eierkommunene. P&

ivaretakelse av sikkerheten i

dette omrddet har selskapet satt inn mange
ressurser, bide personell og kapital, for &
legge til rette for gode losninger. Selskapet
har lagt opp til felles sikkerhetsprosedyrer og
rutiner som skal gjelde for alle brukere. Det
er den enkelte brukeren som er den sterste
sikkerhetsrisikoen!

Innfering av ulike rutiner, eksempelvis
databrukeravtaler, ligger
omradet til den enkelte

under ansvars-
kommune. I
kommunene har sikkerhetsansvarlig og IKT
konsulenten gjort en stor jobb med 4 sikre stor
grad av bevissthet rundt tema datasikkerhet
med den enkelte medarbeider. I tillegg har alle

brukere underskrevet en databrukeravtale.

Selskapets videre strategi

Styret innledet i 2008 arbeid med en
strategiplan for selskapet. Gjennom dette
arbeidet onsker man 4 bevisstgjore og skape
diskusjon i bade styret, blant medarbeidere og

Fakta om FARTT

Startet i 2003 som et IKT utviklingsprosjekt i Nord-@sterdalsregionen. Et

pionerprosjekt pa landsbasis.

IKT Fjellregionen IKS ble etablert 1.februar 2005 og er en interkommunal

selskap som eies av fem kommuner; Folldal, Alvdal, Rendalen, Tolga og Tynset

(derav navnet FARTT).

Malsetting: A legge bedre til rette for lavere investerings- og driftskostnader

enn tilfellet hadde veert dersom kommunene skulle utvikle og drifte ulike

informasjonssystemer hver for seg.

IKT Fjellregionen IKS leier i dag inn 5,5 arsverk av eierkommunene.

N

eiere om utfordringer som selskapet har. Det
gjelder blant annet:

« Huyilket omfang skal egne tjenesteleveranser
ha?

o Ihvilken grad skal selskapet drive bdde
utvikling og drift av losninger?

« Huyilken bemanning er i tilfelle riktig?

« Huilke fordeler og ulemper har dagens
driftsmodell versus andre mulige modeller

Den nye strategiplanen ble vedtatt av
representantskapet sommeren 2009.

FARTT som leeringsarena
Kunnskap og kompetanse er selskapets
viktigste ressurs.

- Kompetanse vokser nir man deler den
med flere, fastslar IT-koordinator Sverre
Jenssen. Medarbeiderne som er tilknyttet
selskapet gjennom leveranse fra eier-
har wutviklet et attraktivt

kompetansemiljo pd Tynset. I stor grad ser

kommunene,

man at egne medarbeidere innehar kunn-
skapen som blir etterspurt, pa noen omrader
vil man naturligvis matte hente denne
kompetansen utenifra, forteller Jenssen.
Miljoet virker motiverende og
rekrutterende bide i forhold til ordinre
IKT stillinger og ogsa lerlingeplasser. Flere

av kommunene har bade tradisjoner og gode
erfaringer med leerlinger innen IKT. I Tynset
kommune har man i de senere &rene rekruttert
leerlinger gjennom et lop der man forst er inne
i utplasseringsperiode for deretter & ga over
pa lerekontrakt. Kommunen har gjennom
samarbeid med FARTT et vidt spekter & by pa
i forhold til IKT fagomréidene. Dette er ogsa
et viktig moment i forhold til at kommunen
skal ivareta mail i lereplanene. I tillegg
utgjor lerlingene en betydelig personressurs
som leverer pi lik linje med ovrige IKT
medarbeiderne.

Det er gjennom FARIT kommunene
per i dag tilbyr flest lerlingeplasser. Jenssen
opplyser at siden etablertingen i 2005 har 10
leerlinger fatt sin leeretid her.

- Vi har ogsa rekruttert arbeidskraft til
andre bedrifter i regionen, som Daldata og
Eltron. Flere lwrlinger har fatt fast jobb i
eierkommunene, en av de er na prosjektleder
for skoleFARTT.

Jenssen berommer et godt samarbeid med
Nord-Osterdal videregaende skole.

- Vi kjoper tjenester av skolen og de
gjennomgar en lereprosess hos oss. Fore-
sporsel om lerlingeplasser er imidlertid
avtagende, i takt med stadig mindre kull pa
videregiende skole.
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Eget "Teater i Fjellregionen”

Fjellregionen far sitt eget teater! Kultursjef Beate Hjertager er glad for at
Hedmark Fylke har sett viktigheten av & viderefore teatermiljoet i Nord-
Osterdal og stiller som den store garantisten for videreforingen.

Tekst: Ingrid Eide

Historikk Hedmark Teater

En regional kor og teaterinstrukterstilling ble
opprette i 1977, fordelt pd fem kommuner i
regionen. Ideen om 4 etablere Hedmark Teater(
HT) sprang ut fra denne stillingen, og erfaringer
fra stillingen var sentrale i opprettelsen av HT .

11988 ble HT opprettet. Stillingen som kor
og teaterinstrukter ble delt i to. Teaterdelen
gikk inn i HT og Rolf Norsen som hadde
innehatt stillingen fra 1977 ble den forste
leder av Hedmark Teater. Kordelen ble til
Nordosterdalsmerne. Fra 1988 ble det
opprettet en stilli g\ pa regionkontoret pa
Tynset. Det ble opl}&#‘tet tre stillinger pa hver
av avdelingskontorene.

P 4
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Fra forestillingen "Spelemann pa taket” i Tynset Kulturhus i april 2008
Begge fotos: Thorbjorn Liell

Tynset kommune har nylig vedtatt & vere vertskommune. Fra
april i 2010 gar Hedmark Teater over til a bli Teater Innlandet, og
Fjellregionen far sitt eget teater. Dette har vert et langt lerret & bleke,
innremmer kultursjefen. Hun vil understreke at dette er en sak med
stor betydning for hele kulturlivet i regionen. Derfor har mange parter
ilang tid statt pa for 4 beholde et regionteater her i Nord-@sterdal.

Siden Teater Innlandet ikke skal ha noen regionkontorer star Teater
i Fjellregionen helt fristilt med egne eiere. Disse er kommunene Os,
Tolga, Alvdal, Folldal, Rendalen, Stor-Elvdal, og Tynset med sistnevnte
som vertskapskommune. I tillegg er ogsd Hedmark Fylkeskommune
inne p4 eiersiden. Fylket bidrar med midler i samme storrelsesorden
som Hedmark Teater gikk inn med til regionkontorene. Kongsvinger
og Tynset far hver 1,2 millioner kroner arlig. Kommunene bidrar med
dette tre kroner per innbygger. Dette foreslas na ekt til seks kroner.
Teater i Fjellregionen fortsetter med to fast ansatte, som i dag er Rolf
Norsen og Kai Findahl.

- Modellen som Hedmark Teater har hatt siden oppstarten i 1988
med to ansatte pa regionkontoret pa Tynset har fungert meget bra
som et tett-pa-befolkningen teater. Et nart samarbeid mellom profte
og amaterskuespillere og overferingen av kunnskap disse i mellom
har veert en suksess, mener Hjertager. Derfor er det sa viktig at dette
tilbudet ikke blir borte.

Teater Innlandet satser profesjonelt, med turnéer rundt i
Hedmark og Oppland. Teater i Fjellregionen onsker en sterk lokal
forankring og vil satse pa samarbeidsproduksjoner med kulturskoler,
skoleverket, festivaler , spel ,musikere og dansere. Det er onskelig at
dans inngér i fjellregionteaterets fagfelt. Etter hvert vil teateret kunne
se pa ulike langsiktige samarbeidformer for & sikre skoleverkets
tilgang pd kompetanse innen teater og dans. Langsiktige avtaler
vil ogsd gi ekonomisk grunnlag for & utvide staben og dermed det
scenekunstfaglige miljoet.
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Sammen gjor sterkere

Samhandling og samarbeid er begreper som stadig brer om seg og

blir aktualisert i var hverdag

Selvsagt er ikke dette noe nytt som en har
kommet pi na, men i stadig sterkere grad
innser en pa felt etter felt i samfunnet at
samarbeid er veien & ga for & oppna resultatene
en onsker.

Historisk har alle kamper som er blitt
kjempet gjennom fordret et godt samarbeid
for & na malet. Alenegang forer svert sjelden
frem, ihvertfall i vir demokratiske virkelighet.
Fagbevegelsenskamp for arbeideresrettigheter
opp gjennom tidene er et godt eksempel i sa
miate. Fellesskapet har satt en i stand til 4 sette
makt bak kravene, og dermed har en vunnet
frem pa ulike felt i forhold til rettigheter og
lonn.

Videre er det politiske systemet utviklet
slik at en organiserer seg i ulike partier, for
i fellesskap & kjempe frem det man er enige
om. Da gir det en helt annen styrke enn om
enkeltpersoner kommer hver for seg med sitt
budskap. Alle organisasjoner er ogsd selvsagt
tuftet pa erkjennelsen av at en far utrettet mer
om en organiserer seg i et fellesskap.

I var kommunale virkelighet er det stadig
flere oppgaver vi samarbeider om. Regionradet
vart arbeider utifra den filosofien at det gir
tyngde nar kommunene over trykk sammen.
Kommunale oppgaver blir utfort i stadig storre
grad i samarbeid mellom kommunene, enten
gjennom et aksjeselskap, interkommunalt
selskap, vertskommuneprinsippet, eller ved

w Nr. 4/2009

kjop av tjenester. Poenget er at dette
fremstar som hensiktsmessig bade ut fra en
okonomisk og et faglig kvalitetsmessig stasted.
Hovedpoenget er at innbyggerne far best
mulig tjenester, og da er samarbeid viktig.

I kjolvannet av lanseringen av Sam-
handlingsreformen innen sjukehussektoren
og helsesektoren, har det igjen blitt pekt pa
om vi i Norge i dag har en hensiktsmessig
kommunestruktur i forhold til de oppgaver
kommune skal gi. Poenget er at vi trenger &
samarbeide over kommunegrensene for 4 lose
vare oppgaver til det beste for innbyggerne.

Et godt eksempel pa at samarbeid er veien &
g foréa oppnaresultater, erhvordan en arbeidet
for 4 fa lokalisert Norsk Helsearkiv til Tynset.
Det ble arbeidet frem en grundig rapport og
soknad i fellesskap, som la grunnlaget for
jobbinga opp mot sentrale myndigheter. Utifra
dette utgangspunktet arbeidet vi mélretta opp
mot embetsverket, Storting og regjering, og
utnyttet alle vare kontakter og kanaler for a fa
til et positivt resultat for Tynset og regionen.
Her var det viktig at Sp, Ap og SV lokalt
arbeidet i fellesskap opp mot vare respektive
sentrale partier. Erkjennelsen i ettertid er at
ingen av oss hadde alene klart & oppna det vi
fikk til gjennom tett samarbeid.

Nar det gjelder newringsutvikling i var
kommune og i Fjellregionen, ser vi et stort
behov for at det arbeides enda tettere mellom

Foto : Ingrid Eide

kommuner og nxringslivet. Under dette ligger
det 0gsa en erkjennelse av at vi er avhengige av
hverandre for 4 fa til utvikling og okt bosetting.
En kan ha folelsen av at en beveger seg i et
Kklisjefylt terreng nar en bruker begreper som
“samhandling” og “sammen gjor sterkere”.
Desto viktigere er det & fylle begrepene med
innhold og minne oss selv pa at dette faktisk
ikke er tomme fraser.

I tillegg til alle de &penbare fordelene ved
samarbeid for & oppna noe, ligger det ogsa
en egenverdi i samarbeid og fellesskap. Det &
skape noe sammen og vare en del av et storre
milje, vil ofte pavirke var trivsel og opplevelse
av & ha en meningsfull hverdag.

Inn mot juletida er det viktig 4 dra med
seg denne fellesskapstanken. Utfordringen
til oss alle blir & se utover oss sjol i storre
grad, og inkludere de i vart eget nermilje
og internasjonalt som trenger fellesskapet.
Julefeiringa blir bedre jo flere som er med,
lokalt og internasjonalt.

Julehilsen fra
ordforer Bersvend Salbu



Felles
krisesenter
i 25 ar

Tekst: Ingrid Eide

Krisesenteret for Nord-@sterdal var ogsa tidlig en felles interkommunal tjeneste. Det ble
etablert som krisetelefon i 1982, og fra 1985 kunne kvinner og barn fi et botilbud hvis det
var nodvendig.

Krisesenteret holder til pa Tynset og er et tilbud i forste rekke tilinnbyggerne ikommunene
Os, Tolga, Tynset, Alvdal, Folldal, Rendalen og Stor-Elvdal. Til sammen bor det ca 18.000
innbyggere i disse kommunene. Senteret tar ogsa imot brukere fra andre kommuner. Senteret
drives av Tynset kommune og ligger pr. i dag administrativt under personalsjefen.

— Tidligere horte krisesenteret til under sosialtjenesten, men nar den ble innlemmet i
NAV ble vi midlertidig lagt under personalsjefen, forteller daglig leder Berit Engen Veen.
De samarbeidende kommuner kjoper krisesentertjenester av Tynset kommune, basert pa
skriftlige avtaler med gjensidig oppsigelsestid pa to ar.

Siden 1991 har det vert tilsluttet paraplyorganisasjonen Norsk Krisesenterforbund
(NOK). NOK er en organisasjon for krisesentre som arbeider med vold i nere relasjoner. Fra
1995 ble krisesentertilbudet utvidet til ogsa 4 gjelde voldsutsatte menn.

Engen Ween opplyser at henvendelser til Krisesenteret har vert ferre i 2009 enn forut-
gdende ér. Foruten en langtidsboende har det fram til i host vert 12 liggedogn péa kortere
opphold. Arsaken til de reduserte henvendelsene har Ween ingen forklaring til pa staende fot.

Fra januar 2010 blir krisesentertjenesten en lovpalagt kommunal oppgave. Stortinget
vedtok i sommer ny lov om krisesenter som setter nye krav, blant annet til at menn og kvinner
skal veere fysisk atskilt, og det skal vare et likeverdig tilbud til de med fysisk handikap.

— Mange ting er pa gang. Kommunene som er tilsuttet tjenesten ma ta en diskusjon blant
annet i forhold til lokaliteter da vi per i dag ikke innfrir krav til universell utforming i den nye
loven, papeker Ween.

Styring

Krisesenteret styres som en ordiner deltjeneste i Tynset. Det er opprettet et fagrad hvor
sosiallederne i hver deltakerkommune er representert. Handlingsplaner og budsjetter
behandles i fagradet for de vedtas av Tynset kommune.

Finansiering

Krisesenteret er offentlig finansiert. De samarbeidende kommuner dekker 20 % av drifts-
utgiftene, fordelt etter innbyggertall i de enkelte kommuner. Dette utloser et statlig tilskudd
pa 80 %.

Fakta

Formal

A yte hjelp til voldsutsatte kvinner og
menn og deres barn

A synliggjore og bekjempe den private
volden

Krisesenteret for Nord-@sterdal har i
dag 3,5 arsverk

Tilbud

Gir tilbud til personer av begge
kjonn som har vert utsatt for fysisk
og psykisk mishandling, seksuelle
overgrep, incest og voldtekt

Kan kontaktes hele dognet

Telefonen er betjent hele degnet
for den som trenger noen & snakke
med. Henvendelser kan godt vere
anonyme. Hvis ikke senteret kan gi
nedvendig hjelp, kan senteret henvise
til andre hjelpeinstanser

Besok pa dag- eller kveldstid kan
avtales over telefon

Gir botilbud for barn og voksne i
trygge omgivelser nar sikkerhet og
avstand er nedvendig

Tilbyr gruppesamtaler for
handlede og seksuelt misbrukte

mis-

For ytterligere informasjon
www.norskkrisesenterforbund.no
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Klima- og energiplan for Tynset
Kommunedelplan 2010 - 2020

Forslag til Klima- og energiplan for Tynset ble behandlet av formannskapet torsdag
19.11.2009 som sak 137/09. I henhold til plan- og bygningslovens § 5-2 legges forslag til
klima- og energiplan for Tynset ut til offentlig ettersyn med heringsfrist 20. januar 2010.

For & na foreslatte malsettinger i klima- og energiplanen er vi avhengige av at alle bidrar pa
sin mate. Horingsperioden skal avklare om det foreligger vilje og engasjement til slik endring,
og hvilke ambisjoner det er mulig og realistisk & ha i den planen som til slutt vedtas.

Planen er delt i to dokumenter:

Del 1 - Statusdel
Beskriver status og utfordringer pa ulike temaomrider som forbruk, ressurser og fordeling,
transportoglandbruk, stasjonzr forbrenning ogny fornybar energi, samt energieffektivisering.

Del 2 - Handlingsdel
Skisserer en langsiktig klima- og energipolitikk (mal, prinsipper og strategier) for perioden
2010 - 2020 og forslag til tiltak for perioden 2010 — 2013 i Tynset-samfunnet og Tynset
kommune som bedrift.

Det foreligger i tillegg et sammendrag av planen. Planens del 1 kan slik sett benyttes til
utfyllende lesning for de som er interessert i det.

Klima- og energiplanen er tilgjengelig pa servicetorget i Tynset raidhus og i Tynset bibliotek,
samt pA kommunens nettsider www.tynset.kommune.no

Skriftlige horingsuttalelser sendes:
Tynset kommune v/Plan, byggesak og geodata, Ridhuset, 2500 Tynset
Epost: postmottak @tynset.kommune.no

For utfyllende opplysninger og spersmal, ta kontakt med:

Prosjektleder Astrid Alice Haug tlf. 62 48 52 30 / 950 57 513,
Epost: astrid-alice. haug@tynset.kommune.no

Apningstider julen 2009

Julaften 08:00 - 11:00
28/12-30/12  09:00 - 13:00
Nyttarsaften 09:00 - 11:00

Vi har apent KUN for oyeblikkelig
hjelp. Husk medisinbestilling i god tid

Tynset
Legekontor

for jul.
Ingen medisinbestilling i romjula,
gjelder ogsa blodprever.

w Nr. 4/2009

Strategisk
naeringsplan

Forslag til strategisk neringsplan for Tynset
kommune er na sendt ut til horing.

Planforslaget er resultat av en prosess
som startet omkring é&rsskiftet 2008/2009
med bred deltakelse fra neeringsliv, offentlige
institusjoner og organisasjoner.

Tynsetkommune gnsker allekommentarer,
innspill og forslag velkommen. Frist for
tilbakemelding er 15. desember 2009.

Det er avholdt 3 prosessmoter med
invitasjon til mer enn 60 personer fra bedrifter,
organisasjoner og institusjoner. Deltakelsen
har ligget pa mellom 20 og 40 personer i hvert
av motene. I tillegg er det ogsi gjennomfort
bedriftsbesok og samtaler med bedriftsledere.

Styringsgruppa, som bestar av formann-
skapet i Tynset og Ketil Leteng, Per Inge
Sagmoen og Olav Distad som representanter
for nwringslivet, har hatt utkast til plan til
drofting i flere runder etter at prosessmotene
ble avsluttet.

Ibearbeidingen av dokumentet har Monika
Male og Jonny Haugseth fra Neringsservice
hatt en meget sentral rolle.

Vi har opplevd et stort og positivt
engasjement pa alle nivder i forbindelse med
arbeidet.

Vi ber om kommentarer eller innspill til
plandokument. Planforslaget kan leses pa
kommunens nettsider. Frist for tilbakemelding
settes til 15. desember 2009.

Gi gjerne tilbakemeldingen pr e-post:
postmottak@tynset.kommune.no eller
jon-ola.kroken@tynset.kommune.no

Detlegges opp til sluttbehandling av planen
i kommunestyret i januar 2010.



Ny naturmangfoldlov tradte i kraft 1. juli 2009

Loven gir regler om baerekraftig bruk og vern av naturen, og gir kommunene mulighet til
& stanse tapet av naturmangfoldet slik det er gjort avtale om i nasjonale og internasjonale
avtaler.

Loven vil fa stor betydning for alle instanser som forvalter eller pavirker natur, blant
annet gjennom arealplanlegging etter plan- og bygningsloven, tiltak knyttet til jord- og
skogbruk eller hosting og annet uttak av vilt og lakse- og innlandsfisk.

Lovens formalsbestemmelse (§ 1):
"Lovens formdl er at naturen med dens biologiske, landskapsmessige og geologiske
mangfold og okologiske prosesser tas vare pa ved berekraftig bruk og vern, ogsd slik at
den gir grunnlag for menneskenes virksomhet, kultur, helse og trivsel, nd og i fremtiden,
ogsd som grunnlag for samisk kultur.”

I praksis vil det si at naturmangfoldet blir et tilleggshensyn & ivareta ved
skjonnsutevelsen.

Endringer i Nasjonal forskrift for bruk av motor-
kjgretayer i utmark og pa islagte vassdrag

Som felge av miljoverndepartementets arbeid med revisjon av lov om motorferdsel
i utmark ble det den 1. juli gjort endringer i den nasjonale forskriften for bruk av
motorkjeretoyer i utmark og islagte vassdrag.

Endringene er i hovedtrekk:

« Naturmangfoldlovens §§ 8,9,10, 11 og 12 skal hensyntas ved skjonnsutovelsen

« Ny § 3 forste ledd pkt i) gir hjemmel for motorferdsel som akutt- tiltak for d unnga
viltpdkjorsler mv langs veg og bane

« Ny § S forste ledd pkt f) gir hjemmel for gruppeturer etter srskilt tillatelse

« Ny § Sa hjemler motorferdsel i forbindelse med utmarksnering

For nermere informasjon
www.tynset.kommune.no og www.lovdata.no

Ledige boliger
og lokaler

Tynset kommune har pi sin
hjemmeside en link som viser ledige
boliger og lokaler i kommunen. Alle
som har bolig de onsker 4 annonsere
til salg eller til leie i Tynset kommune
kan legge inn en annonse.

Tjenesten er en portal hvor utleier
og selger kan administrere sine egne
annonser.

Registrer deg for & fa tilgang og
legg ut din annonse. Tjenesten er
gratis.

www.tynset.kommune.no

Krisesenteret for
Nord-@sterdal

Krisesenteret for Nord-QOsterdal holder
til pa Tynset og er i forste rekke et tilbud
til innbyggerne i kommunene Os, Tolga,
Tynset, Alvdal, Folldal, Rendalen og Stor-
Elvdal. Senteret tar ogsd imot brukere fra
andre kommuner.

Telefonkontakt : 62 48 07 32

Telefonen er betjent hele dognet for
den som trenger noen a snakke med.
Henvendelser kan godt veere ano-
nyme. Hvis ikke senteret kan gi ned-
vendig hjelp, kan senteret henvise til
andre hjelpeinstanser.
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Daglig leder Odd Uglem (t.h.) i Meskano AS og avdelingsleder Ian Gustad

De fire siste prosentene deles mellom Oy,
Tolga, Alvdal, Folldal og Rendalen.

— Meskano AS og denne type attforings-
bedrifter er samfunnsmessig viktige fordi de
gir flere folk arbeid. Meskano er siledes et
av regionens verktoy for & ni regjeringens
malsetting om flere i arbeid, sier daglig leder i
Meskano AS, Odd Uglem.

Meskano AS har to formail, det ene
er & gjennom ulike attforingstiltak for &
hjelpe brukere tilbake til det ordinere
arbeidsmarkedet. Det
arbeidstilbud til de
tilrettelagte arbeidsplasser.

andre er & gi
som trenger varig

- Attforing signaliserer noe om endring, og
det er attforing i en eller annen form som
er hovedmalet for bedriften. Vi har en del
produksjon som benyttes som middel i
attforingen, og vi er kontaktpunktet mellom
bruker og bedrifter i hele regionen hvor
brukere er uplassert, forteller Uglem.

Samarbeidspartener
Meskano AS har egen produksjon av kjokken-
innredninger, bord, keramikk, villmarkspanel,
mat og catering. Meskano driver ogsi
kaféen i kulturhuset og nerings-hagen.
Budbiltjenesten i Tynset sentrum herer ogsa
inn under Meskano AS.

Bade statlige og kommunale organisasjoner

w Nr. 4/2009

og etater er nwre samarbeidspartnere.
Sammen med Voksenoppleringssenteret
driver Meskano AS undervisning for

flyktninger i samfunnsfag. Bedriften sam-
ogsd tett med Nord-Osterdal
videregaende skole.

NAV seoker inn brukere og NAV Tynset
koordinerer dette, og star for prioriteringene

arbeider

om det skulle bli ke, opplyser Uglem. Pr i dag
har bedriften alt i alt 101 brukere pa ulike
tiltak.

Den enkelte bruker far tett oppfelging
av en egen veileder. Dette er en brukerstyrt
tjeneste, og
blir det utarbeidet en tiltaksplan som kan ga

i samarbeid med den enkelte

over alt fra atte uker til to &r og i enkelte tiltak
tidsubestemt.

Trygghet gir mestring

— Vi har fokus pa at den enkelte skal fa en
god tilbakeforing til ordinert arbeidsliv ved
& gi veiledning, opplering og kvalifisering.
Arbeidstrening ute i vanlige bedrifter er viktig,
og det er ute i bedriftene at den virkelige
gode attforingen skjer, sier avdelingsleder pa
attforing Ian Gustad.

— Her far de trygghet og en plattform for 4 fa
tolelsen av & mestre. Veiledere ved MeskanoAS
tolger opp brukeren ute i bedriften.

Gustad har flere eksempler pa at brukeren

Meskano AS
viser vei i
mulighetenes
marked

Tynset-bedriften Meskano er en
regional arbeidsmarkedsbedrift
som eies av seks kommuner.
Tynset kommune star for 96
prosent av eierandelen.

Tekst og foto: Ingrid Eide

har fatt fast arbeid i utplasseringsbedriften
senere.

— Vi har et godt og nert samarbeid med
mange utplasseringsbedrifter i regionen,
men vi trenger flere! Vi onsker et dynamisk
samarbeidsforhold med mange bedrifter,
poengterer Gustad som mener samarbeidet er
en vinn- vinn situasjon for alle parter.

— Nar vi lykkes bra med dette gir det ogsa
en samfunnsmessig okonomisk vinning.

Storre andel yngre
— Arbeidslivet har gjennomgjtt store endringer
i de senere ar. Hvordan merker dere det?

— Arbeidslivet i dag krever storre grad av
omstilling. Skomakeren blir ikke ved sin lest
lenger, poengterer Gustad. Flere dropper ut av
videregdende skole. I takt med dette opplever
vi en eokende andel yngre mennesker som
sokes inn til oss.

— Det er bade fysiske og psykiske forhold
som gjor at folk kommer til oss, og det kan skje
med alle en gang livet. En ma loftes opp i en
annen retning med ny kunnskap. Vi skal vere
en hjelpestasjon for 8 komme et steg videre.



Fakta om Meskano AS

Meskano AS er en non-profitt bedrift,
hvor alt overskudd gir tilbake i
bedriften. Sysselsetter i dag 26 ansatte
fordelt pa 23 arsverk og alt i alt

127 brukere.

Meskano AS tilbyr en rekke ulike
tjenester for personer som @nsker
bistand for 4 komme frem til gode og
varige losninger for arbeid og helse:

APS - Arbeid i skjermet virksomhet

AB - Arbeid med Bistand
Arbeid med
attferingstiltak  som  skal  bista
yrkeshemmede arbeidssgkere til & fa
og beholde et arbeid i det ordinere
arbeidsliv

Bistand er et

Kvalifisering

Meskano AS tilbyr, gjennom betalt
arbeid innenfor en tidsbegrenset
arbeidskontrakt pd inntil to ar
Kvalifiserende opplering innenfor
enkelte fagomréder.

Avklaring

AvKlaring som er et inntil 12 ukers
program for motivasjon og avklaring
med hensyn til arbeidsevne, interesse
0g ressurser.

VTA - Varig tilrettelagt arbeid

- a

En dansendejuleforestilli;ig
i lys og marke

of" ]

Tekst og foto: Ingrid Eide

18. desember gér teppet opp for en storstilt og
annerledes juleforestilling i Kulturhuset. Bak
produksjonen, som er en danseforestilling,
stair Daniel Strand og Tanja Korban. 170
akterer i alderen 6 til 40 ar deltar pa scena.

Dette er parets forste oppsetting, og
premierenerver begynner si smatt a melde seg.
De stér selv for ide og regi. Daniel har arbeidet
med dans i flere ar, forst og fremst streetdans
og hip pop. Nadia sa opp en fast stilling som
apotektekniker, og sammen etablerte de i host
sitt eget dansekompani.

Gjennom “Dansekompaniet” onsker de a
bygge opp et strekt miljo for moderne dans
i regionen. Begge arbeider nd med dans
pa heltid, blant annet ved hele regionens
kulturskoler. Tania er ansatt i kulturskolen
i Tynset, Alvdal og Folldal. De underviser
i dans ved musikk, drama og teaterlinjer pa
videregaende skole.

"Lys 1 morke” er en forestilling for folk i
Nord-@sterdal lagd av barn i regionen. Dette
er en forstilling med bade visuelt meorke,
alvorlige oglyse, morsomme temaer i tolv ulike
sekvenser. Hver sekvens bestar av en gruppe
dansere som har en rolle, for eksempel en
nisse- og englegruppe, og en "bomsegruppe”.

— Noen sekvenser har et klart budskap og
samfunnspolitiske undertoner, andre gir rom
egen tolkning, forteller Nadia. De morke

Dansegruppa under ovelse til forestillingen sammen
med instruktor Daniel Strand

sidene tar opp alt fra hvordan barn blir hensatt
til passiv data bruk og TV-titting hvor de ser
ting de ikke burde sett, til voksnes fraver i
barns aktivitet. De lyse temaene er visuelt
lyse, de sprer glede og her moter vi engler og
julenisser, julemelodier og det gode vi ellers
forbinder med julen.

— Dette er tema vi brenner for og vi mener
det er viktig at barn far vise fram dette i en
riktig setting. En slik forestilling viser ogsa vart
dansekompani at det gar an a fortsette med
dans, poengterer Nadia.

Samarbeidspartnere i denne forestillingen
er Hedmark Teater, kulturskolene i Tynset,
Alvdal og Folldal og Skolekoret ved Nord-
Osterdal videregiende skole. Fra kulturskolen
i de tre kommunene stiller 120 elever,
skolekoret ved N@OVGS teller 40 korister og
Dansekompaniet er 8.

Kostymer og kulisser blir produsert pa
dugnad. Nadia vil rose alle de som star pi og
bidrartil 4 fa forestillingen i havn.

Etter spknad fikk paret 90.000 kroner av
Kulturfondet i kommunen til oppsetting av
forestillingen.

- Vi fikk det vi sokte om og det er flott at
noen tror pa det vi driver med, sier Tanja.

Premieren er 18. desember med skolefore-
stilling pa dagen og kveldsforestilling.

Nr. 4/2009 w



Plan, byggesak og geodata

Det interkommunale samarbeidet er
"et godt og framtidsrettet grep”

Nye krav til kapasitet og kompetanse

Av plansjef Inger Stubsjgen
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Kvennstga boligomrade
Et nytt, attraktivt bo-omrade
sentrumsnaert i Tynset

Planomréadet ligger 1,5 km fra Tynset
sentrum og har en total sterrelse pa
ca 164 daa. Planen legger til rette for
bade eneboliger og smahusbebyggelse.
Det private planforslaget er godt
gjennomarbeidet og har utdypende
behandling av flere viktige tema som er
sentrale for & kunne utvikle et attraktivt og
sentrumsnert botilbud:

o Gang- og sykkelveger og god
tilgang til neerfriluftsomrader og

o Barn og unges interesser og
muligheter for lek og sosialt liv

o Regulerte  fellesarealer  og
friluftsomrade

o Veger og bebyggelsens plassering
ilandskapet og estetisk utforming

I forarbeidet er det dessuten gjort
registreringer pa trafikk og stoybelastning,
risiko og sarbarhet og kulturminner.
Nye attraktive bo-omrader er et viktig
bidrag for & styrke Tynset som region-,
handels- og skolesenter. Det planlagte
omrédet er i trdd med overordnet plan for
Tynset tettsted, og skal sluttbehandles i
formannskap og kommunestyre for jul.

I stortingsmelding om distrikts- og regionalpolitikken (2008-2009) er kommunene tillagt en
viktig rolle i lokal samfunnsutvikling.

Kommunene har, som demokratisk valgte organisasjoner, en ngkkelrolle med hensyn til &
skape positiv lokal samfunnsutvikling. De har ansvar for tjenestetilbud, samfunnsplanlegging,
nzringsutvikling og tilrettelegging for arbeidet i frivillige organisasjoner. Gode, helhetlige
lgsninger for samfunnsutfordringene er avhengige av at kommunene tar en lederrolle lokalt,
og samarbeider aktivt med nabokommuner og regionale akterer. Samfunnsutviklings-rollen
handler i stor grad om 4 utnytte det lokalpolitiske handlingsrommet og & organisere arenaer for
samhandling og utvikling av nettverk mellom ulike aktorer i lokalsamfunnet.

To utfordringer framstar som serlig sentrale i arbeid med lokal samfunnsutvikling:

« Kapasitet og kompetanse
« Samordning av initiativ, forventninger og virkemiddel

Det interkommunale samarbeidet - “et godt og framtidsrettet grep”

Det interkommunale samarbeidet pa plan, byggesak og geodata ble etablert 1. mars 2005 og
er pi mange mater svaret pd de utfordringer som beskrives i distrikts- og regionalmeldingen.
Samling av fagomradene plan, byggesak og geodata innebzrer at hele "produksjonskjeden” fra
overordnet plan til den enkelte byggesak kan ses i sammenheng. Dette gir gode forutsetninger
for se sammenheng og fa til nedvendig kobling mellom plan og byggesak. Det interkommunale
samarbeidet har ogsa bidratt til & opprettholde et tilfredsstillende stort fagmiljo innen de
enkelte omrader slik at kommunene er mindre grad har behov for 4 kjope konsulenttjenester.

Enheten har administrasjon i Tynset radhus og leverer tjenester innen:

« Kartverk, fradeling og oppmaling

« Byggesak og byggemeldingsbehandling

« Overordnet planlegging som kommunene har ansvar for: Kommunal planstrategi,
kommuneplan, kommunedelplaner, og kommunale reguleringsplaner

« Veiledning, radgivning og behandling av private reguleringsplaner

« Salgav tjenester:
- Regional plan for villrein Splenkletten/Rondane
- Regional plan Reros Bergstad & Circumferensen

Tjenestesalg gir styrke og bredde i fagmiljoet

Samarbeid med Hedmark fylkeskommune og salg av tjenester innen plan gir medarbeidere
mulighet for nye utfordringer, nettverk og kompetanse. Variasjon i oppgaver og mulighet for &
“jobbe i prosjekt” i en kortere eller lengre periode gir leering og erfaring, noe som i framtida er
viktig bade med tanke pa & rekruttere og beholde kompetanse.

A utvikle enhetens kompetanse og kapasitet i forhold til & selge tjenester vil bidra til & gi
interessante og varierte oppgaver. Salg av tjenester vil styrke enheten og gjore den attraktiv som
arbeidsplass fordi fagmiljeet vil utvikle styrke og bredde. Kjennskap til regionale planer og
foringer vil dessuten ogsa vare sentralt i lokal planlegging.

Regionalt planforum for lzering og erfaringsutveksling
Nord-@sterdalskommunene har etablert samarbeid pa N@-GIS (Geografiske Informasjons
Systemer). Det regionale nettverket har ogsa behov for  styrke seg pa plan na nar ny planlov
har tradtikraft. 12010 vil det fra enheten bli tatt initiativ for 4 etablere et "regionalt planforum”.
Mialsettingen er at dette skal vaere en arena hvor vi kan styrke og videreutvikle det regionale
nettverket oglegge til rette for leering og kompetanseoverforing for kommunene i fjellregionen.
Kompetanse og smarte arbeidsformer er “nekkelen” for & kunne meote nye utfordringer bade
med tanke pé kvalitet og effektivitet.

Nytt lovverk gir oss nye utfordringer

Ny planlov tradte i kraft 01.07.09 og intensjonen er at planlegging skal bli mer malrettet og ikke
mer omfattende enn nedvendig. Kommunens ansvar vil i framtiden ligge i & utvikle gode og
“robuste” planer pa overordnet niva. Detaljplanleggingen vil hovedsakelig bli utfort av private
akterer og utfordringen her er & uteve god radgivning, veiledning og kvalitetssikring slik at
detaljplaner er i godt samsvar med overordnede planer.

Politisk styring og bred medvirkning
Kommunal planstrategi er et nytt lovpalagt arbeidsverktoy som skal utarbeides etter hvert
valg. Denne skal avklare kommunens strategiske valg knyttet til samfunnsutvikling nar det
gjelder arealbruk, miljoutfordringer, neringsutvikling og kommunens planbehov i perioden.
Kommuneplanens samfunnsdel skal ogsa styrkes. Her legges langsiktige mal og strategier for
samfunnsutviklingen i bred forstand. Gjennom politisk styring og bred medvirkning skal det
skal det gjores prioritering pa viktige innsatsomrader som folges opp gjennom delplaner.
Dette er sentrale arenaer for utvikling og politikkutforming i lokalsamfunnet. Like
viktig som den ferdige planen, er prosessen og mobiliseringen underveis. Dette vil kreve
prosesskompetanse, medvirkning og dialog. Planlegging er utforming av lokalpolitikk.
Planlegging handler om evne til 4 finne gode, helhetlige og langsiktige Iosninger. Malsettingen
er alegge til rette for sosial og okonomisk barekraftig utvikling i kommunene, der verdiskaping,
nye arbeidsplasser og bosetting vil matte fi spesielt fokus.

Klima- og energiutfordringene

Gjennom lokale klima- og energiplaner er det bade for Alvdal og Tynset satt mal og strategier for
hvordan lokalsamfunnet skal redusere utslipp og forsterke bruken av fornybar energi. Dette er
planer som na er lagt ut pa hering for de skal sluttbehandles i kommunestyret. Samordnet areal-
og transportplanlegging er kanskje kommunenes viktigste bidragiklima- og energipolitikken
pa lang sikt.

« Planlegging og tilrettelegging for gode, sentrumsnare bo-omrader i regionsenteret
Tynset og kommunesenteret Steia/Steimosletta vil bety redusert transportbehov.

« Funksjonell planlegging av gang- og sykkelveier gjor det mulig & sykle og gi til og fra
skole og jobb. Sentrumsnare bo-omrader gir kort avstand til handel og service, kultur-
og fritidsaktiviteter.

+ God planlegging pa dette omradet har ogsé i seg et folkehelseperspektiv. Det skal vere
attraktivt og sikkert & velge en tur ut i frisk luft framfor a bruke bilen.



Julesekk og kalender

Ekstrasekk for julepapir kommer
i postkassa fer jul.

Du far ogsa miljokalender for
neste ar, med bade temmeplan
og sorteringstips.

Vii FIAS gnsker alle en
trivelig ferjulstid.

TIf: 62 49 48 00 ¢ www.fias.no

NYTTIG FOR FOLK 06 MILIF ¢ | \

Din lokale kiropraktor

lver Lachen

Autorisert medlem av Norsk Kiropraktorforening

Behandling av muskel- og skjelettlidelser

Belastningslidelser - Akutte tilstander - Idrettsskader
Vi utfgrer trykkbglgebehandling

For informasjon, timebestilling og akutthjelp

91110801

Vi holder til i 2. etasje i Trontorget

Tynset kommune
Romslighet - Mot - Humgar

Servicetorget, Radhuset, 2500 Tynset
Servicetorget har apent hverdager kl. 09:00 —
15:30

Telefon 62 48 50 00

Telefaks 6248 50 11

Internett ~ www.tynset.kommune.no

E-post postmottak@tynset.kommune.no

Turistinformasjon

Telefon 624803 11
Kulturkaféen og billettbestillinger
Telefon 6248 52 03
Kulturtjenesten

Telefon 62 48 50 00
Biblioteket

Telefon 62 48 52 18 (Tynset)

62 48 41 86 (Kvikne)

Landbruk og milje
Telefon 62 48 90 00

Tekniske tjenester
Telefon 62 48 50 00

Ved akutte feil pa kommunale vei-, vann- og avlgpsanlegg utenom
kontortid meldes dette til kommunens tekniske vakt.

Telefon 911 25533

PP-tjenesten

Telefon 62 48 50 00
Barneverntjenesten

Telefon 62 48 50 00

Tynset legekontor

Telefon 62 48 51 60

Apningstider

Mandag—torsdag  08:00 — 15:00

Fredag 10:00 — 15:00

Telefontider

Mandag-torsdag  08.00 — 11.00 og 13.00 — 14.00
Fredag 10:00 — 12:00 og 13:00 — 14:00

Legevaktsentralen
Telefon 624822 11

Helsestasjonen
Telefon 62 48 51 53

Returadresse: Tynset kommune, Servicetorget, Radhuset, 2500 Tynset

Foto: Thorbjorn Liell

Krisesenteret for Nord-@sterdal

Telefon 62 48 07 32
Tjenesten for funksjonshemmede
Telefon 62 48 58 80
Tjsnnmosenteret

Telefon 62471001
Tronstua barnehage

Telefon 62 48 50 67
Skogstua barnehage

Telefon 62 48 50 65
Haverslia barnehage

Telefon 62 48 50 62
Tynset barneskole

Telefon 62 48 50 70
Tynset barneskole

Telefon 62 48 50 70
Internett www.tynset.kommune.no

Tynset Ungdomsskole
Telefon: 6248 51 10
Internett www.tynset-ungdomsskole.no

Tylldalen skole

Telefon: 62 47 16 65

Internett www.tylldalen.no/skole
Kvikne skole

Telefon: 62 48 5520 /988 27 942
Internett www.tynset.kommune.no
Faset skole

Telefon: 62 48 58 50

Internett www.tynset.kommune.no
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