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TYNSET KOMMUNE 

 
 

MØTEPROTOKOLL 
Arbeidsmiljøutvalget 

 
 

Møtested: Møterom Loftet, Tynset kulturhus 2. etasje 
Møtedato: 03.12.2025 
Tid: kl 13:00 - 15:00 
  

 
 
Fremmøtte Parti 
Erling Strålberg   
Tone Hagen Ap 
Per Hermann Køhn Hansæl Sp 
Kasper Slettan   
Halvor Horten   
Ingjerd-Helene Westum 
Gjerdalen 

  

Ole Helgeneseth   
 
Forfall Parti Varamedlem Parti 
Jostein Sivertsen H Sindre Sørhus MDG 
            
 
Andre som møtte  
Christian Eidsvåg, BHT   
Siv Nytrøen Reiten, sekretær        
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07/25 Årsbudsjett 2026 - økonomiplan 2026-2029 
 
Formannskapets innstilling: 

1. Virksomhetsplanen: Forslaget til virksomhetsplan med økonomiplan for 2026–2029 jf. 
vedlegg godkjennes. 
  

2.  Årsbudsjettet: Forslaget til årsbudsjettet for 2026 jf. vedlegg godkjennes. 
a. Bruk av disposisjonsfond 
    I tillegg til budsjettert driftsramme på tjenesteområdene skal disposisjonsfond benyttes 
som følger:  
   - delvis finansieringskilde (egenkapital) for investeringer, jf. vedtak i sak 89/22 i 
kommunestyret. Dette utgjør kr 287 500 for hvert av årene 2026-2029. 
 
b. Opptak av lån 
    Investeringslån samlet kr 40 203 000. Serielån med nedbetalingstid på 25 år. 
    Startlån i Husbanken til videre utlån inntil kr 15 000 000. 
 
c. Gebyr og betalingssatser 
     Alle gebyrområdene skal ha full inndekning av kostnadene. Ved et eventuelt underskudd 
memoriaføres dette i regnskapet og dekkes opp ved påfølgende års gebyrer. Overskudd 
avsettes til særskilt fond. Kommunale gebyr- og betalingssatser vedtas i henhold til gebyrliste 
i virksomhetsplanen. 
  

3. Skattevedtak 
a. Skattøret 
    Skattøret for 2026 fastsettes til høyeste lovlige sats i henhold til Stortingets vedtak. 

           b. Eiendomsskatt 2026 
               1) I medhold av eiendomsskatteloven §§ 2 og 3 skal utskrivningsalternativ a -faste 
eiendommer i hele kommunen- benyttes for skatteåret 2026. 
               2) I medhold av eiendomsskatteloven fritar kommunestyret eiendomsskatt for bygninger 
som er hjemlet i lovens § 7 i henhold til egne lister. 
               3) «Den alminnelige eiendomskattesatsen for skatteåret 2026 er 7 promille, jf. esktl. § 11 
første ledd. Differensiert skattesats for eiendommer med sjølvstendige boligdeler for skatteåret 2026 
er 4 promille, jf. esktl. § 12 bokstav a. Den samme satsen skal også legges til grunn for fritidsboliger.» 
               4) Eiendomsskatten skal enten betales i 4 terminer 20. mars, 20. juni, 20. september og 20. 
november i skatteåret eller i 12 terminer den 20. hver måned i skatteåret. 12 terminer kan kun velges 
for boliger/fritidsboliger som har sum årlige kommunale avgifter og eiendomsskatt på over kr 6 000 + 
mva. 12 terminer forutsetter betaling med avtalegiro eller e-faktura. 
               5) Ved taksering- og utskriving av eiendomsskatt benytter kommunen vedtatte 
eiendomsskattevedtekter av 26.11.2019, jf. esktl. § 10. 
               6) Bunnfradrag benyttes ikke. 
               7) Utskriving av eiendomsskatt for skatteåret 2026 er basert på takster fastsatt ved 
alminnelig taksering i 2020. 
        4. Bassengfondet på kr 9 836 875 avvikles og overføres i sin helhet til disposisjonsfond 1. 
  
 

Vedtak 
 
Arbeidsmiljøutvalget 03.12.2025 
 
Behandling 
Omforent tilleggsforslag:   
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Arbeidsmiljøutvalget (AMU) tar årsbudsjett og økonomiplan til orientering. 
AMU har forståelse for situasjonen og den nødvendige omstillingen kommunen står ovenfor.  
AMU vil følge nøye med på omstillingen og arbeidsmiljøet. AMU vil ha dette som fast punkt på hvert 
møte. 
  
 
Omforent tilleggsforslag enstemmig vedtatt.  
 
Vedtak 
Arbeidsmiljøutvalget (AMU) tar årsbudsjett og økonomiplan til orientering. 
AMU har forståelse for situasjonen og den nødvendige omstillingen kommunen står ovenfor.  
AMU vil følge nøye med på omstillingen og arbeidsmiljøet. AMU vil ha dette som fast punkt på hvert 
møte. 
 
 
 
Informasjon-/orienteringssaker: 
 

• AKAN-kontakter, AKAN-utvalg og retningslinjer AKAN 
I Tynset kommune er følgende personer AKAN-kontakter fra d.d.: 
Sektor helse: Karen Kjølmoen Østgård 
Sektor oppvekst: Line Lohn 
Sektor samfunn: Finn Mortensen 
Kommunedirektør/stab/fellestjenester: Tone Bergfall 
 
Disse kontaktpersonene, sammen med hovedverneombud og sekretær AMU, utgjør 
kommunens AKAN-utvalg.  
Det vil bli gjennomført opplæring (2-3 timers varighet) av AKAN-utvalget i februar 2026. 
AKAN kompetansesenter har ansvaret for faglig innhold. Opplæringen gjennomføres i 
samarbeid med flere kommuner i Nord-Østerdal.  
Revidering av retningslinjene vil starte i etterkant av opplæringen. 
 

• Møteplan 2026 
Møter i arbeidsmiljøutvalget vil bli holdt på følgende datoer: 
- 18. februar  
- 27. mai 
- 16. september 
- 2. desember 

 
• Sykefravær 

Arbeidsmiljøutvalget ønsker tilbakemelding i neste møte på følgende: 
- Hvordan jobbes det med forebygging og oppfølging av sykefravær i kommunen? 
- Hvilken kultur har vi på arbeidsplassene i fht sykefravær? 
- Bruken av egenmeldinger kontra sykemeldinger på korttidsfravær? 
- AMU ønsker en dialog med representant fra NAV og kommuneoverlegen på temaet 

sykefravær i neste møte.  
 

• Valg 
- Valgperioden for AMU`s medlemmer gjelder for 2023-2025. Det må velges nytt AMU for 

perioden 2026-2027. 
- Valg av AMU velges av kommunestyret i januar 2026. 
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