w TYNSET KOMMUNE

Runde rundt
Agenda

Velferdsteknologi
Dokumentasjon
NYBY
Budsjett og virksomhetsplan
Utviklingsprosessen — status og fremdriftsplan
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Velferdsteknologi

* Trygghet — kvalitet — effektivitet

* Ny leverandgr — HEPRO

* Oppstart november 2020

* Trygghetsalarmer — dgrlaser ........

* Passiv og aktiv varsling, tilgangskontroll,
medisinering.........

* Gevinstrealisering
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Velferdsteknologi

* Eksempel — gkonomisk

* 4 brukere tar i bruk pillledispenser. Gar fra 3

bespk pr dggn til 1. Ut fra
gevinstrealiseringsverktgyet vi benytter gir dette
en nettoeffekt pa minst 200 000,- gjennom

redusert arbeidsbelastning.

e Gevinster pa trygghet og kvalitet skal ogsa
beregnes©
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Dokumentasjon

* Spknad — faglige vurderinger — behov og
tiltak — dokumentasjon — evalueringer!

* ALLE skal ha individuelt tilpassede tjenester —
vedtaket skal gjenspeile dette — ikke vedtak
pa en institusjonsplass.

* Grunnsteinen i alt vi driver med.
* Mye forbedring er gjort — jobben fortsetter©
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NYBY

e Mal
1. Bedre koordinering — av eksisterende
frivillighet og
2. Aktivering —av en stgrre del av
frivilligheten
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NYBY

* Mange frivillige venter pa oppdrag
* Noe vil bli lgst — noe ikke — talmodighet
* Merverdi

e Samspillet — samskaping — forvaltning og
innbyggere —kommune 3.0

 Skal brukes — fa opp oppdragsmengden
e Dagsenter — psykisk helsetj. — Enan
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Budsjett og virksomhetsplan

» Arlig gvelse

e Arets rammer - Ikke nedtrekk p3 institusjon
og hjemmetjenester — men krevende
allikevel

* Realistiske budsjetter

* Bli med pa utviklingen — ikke bruke penger vi
ikke har — felles ansvar
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Utviklingsprosessen - giennomfgring

Tynset kommune har behov for a utvikling sine
tjenester for at man skal kunne levere
baerekraftige og gode tjenester til sine

innbyggere i arene framover.
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Andre kommuner

* Hiemmetjenester — mindre/nedbygging av institusjonsplasser

* |nstitusjonsplasser er korttidsplasser

* Geografisk sentralisering

 Kompetanse i hjemmetjenestene

* Universelt utformet bygningsmasse ogsa tilpasset de med kognitiv svikt.
* Dialog og informasjon

* Sterkt vedtakskontor/forvaltningskontor — kvalitet pa faglige
vurderinger/vedtak

e Fleksibilitet
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Hva ble bestemt?

* Tilrettelagte boliger pa Tjgnnmosenteret og Enan

e 15 nye tilrettelagte boliger ved Tjgnnmosenteromradet (etter hvert)
* Det bygges 15 nye korttidsplasser.

* «Ny» Langtidsavdeling med skjermede plasser

* Kongsheim og dagens skjermet avdeling blir tilrettelagte boliger.

* TFF far ny boligmasse

* Kjokken

* Legekontor — Helsestasjon
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Vurdering

Dette viser at sektoren har satt seg en svaert hgy
ambisjon pa innsparinger tilsvarende 13 arsverk og ca
9,7 millioner kroner. Nettoeffekten blir lavere grunnet

behovet for ny infrastruktur og gkt kapasitet.



Prosjektering
Planlegging
Anbud ny korttidsavdeling

»Ny» Langtidsavdeling med
skjermede plasser planlegges

Fremdriftsplan

2021

Byggestart ny korttidsavdeling

»Ny» Langtidsavdeling med
skjermede plasser planlegges —
«Flytteprosess» starter?

«Ny» drift tilrettelagte boliger
Tjsnnmosenteret planlegges

2022

Byggestart ny boligmasse
TFF

«Ny» drift tilrettelagte
boliger implementeres.

Ny korttidsavdeling
ferdigstilles 4 kvartal.

2023

Byggestart nye
Tilrettelagte boliger?

Ny boligmasse TFF
ferdigstilles.

pLip 2

| Igpet av 2024 fullfgres
tilpasningen inn i ny
driftsstruktur

Prosjektering
Planlegging
Anbud ny boligmasse TFF

Planlegging nye tilrettelagte
boliger?

Helsestasjon?

Institusjonskjgkken?

Legekontor

Legekontor ferdigstilles var
2021.
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Fremover.....

* Prosjektkonsulent pa plass 1. september

* Informasjonsrunde - na

* Informasjonsstrategier — hvor og hvordan
 Kartlegging — kompetanse og gnsker (Skjem + Visma)

* Arbeidsgrupper i gang — Legekontor, helsestasjon, langtids, korttids —
tilrettelagte boliger snart.

* Innspill — takhgyde — uenig/enig — muligheter — felles ansvar
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Normalreaksjoner?

Endringsmotstand - en rasjonell reaksjon?

(Jakobsen&Thorsvik)
Frykt for det ukjente
01 — « Vi vet hva vi har, men ikke hva vi far».

Brudd pa psykologisk kontrakt
02 — «Det var ikke defte jeg ble forespeilet da jeg startet i jobben».

Tap av identitet
03 — «Er det vi har gjort tidligere meningsl@st?»

Symbolsk orden endres
04 — «Ma jeg virkelig bytte til et kontor lengre unna sjefen?»

Maktforhold endres

05 — «Hvis jeg mister makt og naerhet til ledelsen skal jeg kjempe imot».
PwC
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Normalreaksjoner?

Endringsmotstand - en rasjonell reaksjon?

Krav om nyinvesteringer, for eksempel kompetanse

06 — «Men det er jo dette jeg kan!»

Dobbeltarbeid (i en periode)

07 — «Dette blir for arbeids- og ressurskrevendey.

Sosiale band brytes
08 — «Vi har jo jobbet sammen i over 20 ar!»

Utsikter til personlig tap
09 — «Hvordan skal jeg klare meg skonomisk uten jobb?»

Eksterne aktagrer gnsker stabilitet

10 — «Ogsa eksterne interessenter pavirkes av endringen».
PwC
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Dette far vi til sammen
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Hva skal «Barnet» hete?

Helse og omsorg -Helse og mestring?




