INFORMASIJON TIL ANSATTE VED
SKJERMET AVDELING OG LANGTIDSAVDELINGEN

| forbindelse med omorganiseringen er det satt ned en arbeidsgruppe som skal veere
representanter for avdelingene i utviklingsprosessen. Utviklingsprosessen omhandler
utvikling av ny avdeling hvor langtidsplasser og skjermede plasser skal lokaliseres sammen.
Arbeidsgruppen skal ha pavirkning hvordan vi best mulig skal 3 til dette arbeidet.

Alle ansatte har mulighet til 8 komme med tips og ideer som arbeidsgruppen kan jobbe
videre med. Gi tipsene til avdelingslederne eller en av representantene i arbeidsgruppa.

Representantene er valgt ut av avdelingsledere i samarbeid med Inga-Lill og @ystein. Vi har
valgt ansatte med ulik kompetanse og bakgrunn.

Representantene er:

Hilde Akre-Hansen - Prosjektleder/avdelingsleder

Maria Storberg - Avdelingsleder

Inga-Lill R@nning - Tienesteomradeleder

Randi H. Bekkevold - Ansvar for fremdrift i utviklingsprosessen.

Anne Prestrud - Sykepleier

Jeanett Lindbo - Helsefagarbeider m/videreutd. i demensomsorg og

alderspsykiatri

Marit Louise @. Aaseng - Helsefagarbeider/tillitsvalgt Delta

Torunn Sggaard - Verneombud (tilstede pa mgter hvor det er behov)

Gro Utstumo - Tillitsvalgt Fagforbundet

Runa Samuelshaug - Hjelpepleier m/videreutd. i psykiatri

Anicke Brydalseggen - Helsefagarbeider m/ videreutd. i demensomsorg og
alderspsykiatri

Marie Buttingsrud - Tillitsvalgt NSF

Representantene vil bli innkalt pa mgter regelmessig og det vil komme referat etter hvert
mgte som skal gjgres kjent for alle ansatte.

Arbeidsgruppe for skjermet avdeling og hjemmebaserte tjenester vil bli opprettet nar ny
avdelingsleder er pa plass for de nye Omsorgsboligene.

Hilde Akre-Hansen og Maria Storberg
Tynset 02.10.20



